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Instituto Rogacionista Santo Anibal
CNPJ: 62.715.529/0001-49

Rua Dr. Moacir Trancoso, 48

05037 120 - Sao Paulo - SP

Filiais

Assisténcia Social

Obra Social Santo Anibal
CNPJ: 62.715.529/0011-10

Rua Dr. Magnus Sondhal, 250
81.590-548 - Curitiba - PR

Centro de Convivéncia Santo Anibal
CNPJ: 62.715.529/0009-04

Rua Plauto Alves Brito, 60

46.250-000 - Presidente Janio Quadros - BA

Departamentos
Assisténcia Social

Centro de Convivéncia Madre Nazarena
CNPJ: 62.715.529/0008-15
Rua Blumenau, 66 - 05319 020 -Sao Paulo - SP

Centro de Convivéncia Sao Lucas
CNPJ: 62.715.529/0003-00
Av. Santa Marina, 534 - 05036 000 - S3o Paulo- SP

Centro de Convivéncia Intergeracional Santo Anténio
CNPJ: 62.715.529/0007-34
Av. Santa Marina, 534 - 05036 000 - S3o Paulo- SP

Centro de Acolhida Zancone
CNPJ: 62.715.529/0006-53
Av. Imperatriz Leopoldina, 1.335 - 05305-012 - Sao Paulo - SP

Educacao
Centro de Educacao Infantil S. Marina

CNPJ: 62.715.529/0004-91
Rua Doutor Moacir Trancoso 120 - 05037120 - Sdo Paulo - SP

CEI Anibal Difrancia
CNPJ: 62.715.529/0005-72
Rua Capitdo Francisco Teixeira Nogueira 383 - 05037030 - Sao Paulo - SP

Centro de Educacao Infantil Indigena Jaragua
CNPJ: 62.715.529/0010-30
Rua Comendador José de Matos, 386 - 05177-100 - Sdo Paulo - SP
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Apresentacao
Este relatério contém as atividades desenvolvidas ao longo de 2018 pelo Instituto
Rogacionista em suas Unidades de Assisténcia Social e de Educac¢io enfocando, para tanto,
as atividades previstas no Plano de Acdo como aquelas que foram além do proposto.
Mais do que um documento sugerido pelos atuais marcos legais que orientam as
organizacdes da sociedade civil, o relatério apresenta dados para que a sociedade civil e o
poder publico possam se apropriar do que o que o Instituto Rogacionista media para que a
sociedade brasileira possa ser inclusiva, democratica e equitativa, que se prepare para
lidar com a diversidade humana e superar as fragilidades e desigualdades sociais por meio
de politicas publicas e acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
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1. ENTIDADE
INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ: 62.715.529/0001-49

Associagdo Civil de Direito Privado
Educacao e Assisténcia Social
Preponderancia: Assisténcia Social

Rua Dr. Moacir Trancoso, 48 - Agua Branca.
05037 120 - Sao Paulo - SP

Telefones: (11) 3611-0977

Fundagdo: 02/08/1969

Telefones: (11) 3611 0977 - 3611 1387
http://www.institutorogacionista.org.br
http://institutorogacionista.blogspot.com.br
https://www.facebook.com/rogacionista
rogacionista@institutorogacionista.org.br

1.1. INTRODUCAO

O Instituto Rogacionista Santo Anibal - doravante nomeado por Instituto Rogacionista - é uma organizagdo
social sem fins econdmicos que tem como finalidade estatutaria a Assisténcia Social como atividade
preponderante. A Organizacdo Social tem como referéncia para as suas a¢es os ensinamentos e praticas de
Santo Anibal Maria Di Francia (05/07/1851 - 01/06/1927), sacerdote na cidade de Messina - Italia.

O Instituto Rogacionista continuamente se reinventou e se atualizou na gestdo e na administracdo. Na gestao
de pessoas e processos, estd implementando procedimentos de profissionalizagdo e capacitacdo de seus
trabalhadores, além da sustentabilidade e qualificacdo de seus servicos. Isto através da melhora e ampliagdo
de seus espacos fisicos; melhores e adequadas condi¢des de trabalho; treinamento de seus dirigentes,
trabalhadores e voluntdarios; atualizacdo estatutdria; estabelecimento de atuagdo em rede com outras
organizac¢des sociais. No futuro préximo, além de manter as atuais atividades de assisténcia social e de
educacio, pretende ampliar a sua rede de atendimento para outros territérios onde se encontram pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

O Instituto Rogacionista faz parte da Rede Rogacionista (www.rogacionista.org) que atua no Brasil, Angola,
Argentina e Paraguai. A mantenedora é a Congregacdo dos Rogacionistas do Corac¢do de Jesus, presente em
todos os Continentes.

1.2. Breve Historico

O Instituto Rogacionista Santo Anibal foi fundado na cidade de Sdo Paulo (SP), no dia 02 de agosto de 1969,
para incialmente propiciar educagdo e assisténcia social as criangas em situacdo de vulnerabilidade social na
regido do bairro Agua Branca. Suas atividades tiveram inicio em 23 de margo de 1970.

Na sua histéria o Instituto Rogacionista foi ampliando a sua ac¢do transformadora socioeducativa. Hoje,
desenvolve servicos de educagdo infantil, protecdo social basica e protegdo social especial, na zona norte e
oeste da capital paulista, onde tem sua sede e sete departamentos, e com filiais no sertao baiano, na cidade de
Presidente Janio Quadros, e na capital do Estado do Parand, Curitiba. Sua a¢io sociotransformadora esta
também atuante nas diversas mobilizacdes e organizagdes sociais: comunidades, lutas dos direitos das
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minorias, movimentos populares e politicas publicas. Na sua organizacdo, ainda, estabelece parcerias com os
setores governamental, empresarial e outras entidades de seu campo de atuagdo.

1.3. Missao - Visao - Valores

Missdo Visdo Valores

Acolher criancas, adolescentes, Ser referéncia, pela exceléncia dos Acolhida e zelo.

jovens e adultos e possibilitar a servigos prestados, na educacio, nas Respeito a diversidade.

formacdo de pessoas éticas, justas e acoes socioeducativas e na formacao Fortalecimento das relagées humanas.
solidarias, por meio da educagdo, de ético-crista de pessoas comprometidas  Carisma, mistica e espiritualidade.
acoes socioeducativas e da e participativas na construgdo de uma Responsabilidade, justica e
evangelizacdo, contribuindo para o sociedade sustentavel, justa e fraterna.  sustentabilidade.

exercicio da cidadania. Comprometimento mutuo.

Acao politica-participativa.
Exceléncia na prestagdo de servigos.
Gestdo competente e eficiente.
Etica, integridade e transparéncia.
Foco nos processos e resultados.

1.4. FINALIDADES ESTATUARIAS

2.1. OBJETIVOS DA INSTITUICAO

(Estatuto Associativo, Capitulo V, Artigo 89)

0 INSTITUTO ROGACIONISTA tem a ASSISTENCIA SOCIAL como a sua atividade preponderante; e tem como
objetivo institucional: desenvolver agdes de garantia e defesa de direitos da crianca e do adolescente; atender
e assessorar as familias e individuos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e/ou
social; operar na mediacgdo de concessdo de beneficios.

§ 12 - O INSTITUTO ROGACIONISTA atua em sintonia com as normas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social e em observancia a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

§ 22 - Todos os objetivos institucionais do INSTITUTO ROGACIONISTA sdo voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(Estatuto Associativo, Capitulo V, Artigo 99)

Para atendimento as suas finalidades, o Instituto Rogacionista envida esfor¢os, dentro de suas possibilidades e
especialidades, para:

[ - promover, oferecer e desenvolver a assisténcia social através da educacio para o exercicio da cidadania por
meio da defesa dos direitos e formacdo da crianca e do adolescente;

II - oferecer e desenvolver a assisténcia social por meio da educacdo infantil em atividade de creche para
criangas em situacgdo de risco e vulnerabilidade social;

111 - oferecer e desenvolver ensino técnico profissional e profissionalizante como o instrumento de inclusao no
mercado de trabalho;

IV - promover atividades de promocido social através da educagdo, de atividade, esportivas, culturais,
religiosas e de comunicagdo social, inclusive com os cursos, encontros, palestras, congressos, seminarios,
simposios e conferéncias;

V - promover acdes de Protecdo Social, Basica e Especial, as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - desenvolver atividades de atendimento de forma continuada, permanente e planejada, através de
prestacdo de servigos, execucdo de programas ou projetos e concessido de beneficios de protecdo basica e
especial, para as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VII - desenvolver atividades de assessoramento de forma continuada, permanente e planejada, através de
prestacdo de servicos, execucdo de programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organiza¢des dos usuarios, formacgdo e capacitagdo de liderangas, dirigido ao publico
de assisténcia social;

VIII - desenvolver atividades de garantia e defesa de direitos de forma continuada, permanente e planejada,
através da prestagdo de servigos e execugdo de programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa
e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
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enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo de drgaos publicos de defesa de direito, dirigidos ao
publico da Assisténcia Social;

IX - amparar e assistir as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social por meio da
assisténcia social, da educacdo, do esporte e da cultura.

§ 12 - O atendimento as suas finalidades institucionais se da através de Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social, Educagdo, Esporte, Cultura, Comunicacdo e outros definidos pela Diretoria
Executiva.

§ 22 - O Instituto Rogacionista presta também servigos gratuitos permanentes, continuados e planejados de
forma universal e sem qualquer discriminagio de clientela.

§ 39 - Os critérios de atendimento as suas finalidades institucionais podem ser disciplinados em Diretério,
Regimento, Regulamento ou ainda, por Normas Internas.

1.5. ORIGENS DOS RECURSOS

(Estatuto Associativo, Titulo XII, Capitulo I)

Os recursos econdmico-financeiros do Instituto Rogacionista sdo provenientes de:
I - receitas decorrentes de suas atividades institucionais;

1I- rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e ou servigos;

111- receitas decorrentes de Contratos ou Convénios de Prestacdo de Servigos;
IV - convénios beneficentes e filantrépicos;

V - receitas decorrentes das atividades de parcerias;

VI - auxilios, verbas, contribuigdes, ajudas e subvengdes dos Poderes Publicos;
VII - receitas de aluguéis de seus bens méveis e iméveis;

VIII - donativos de Pessoas Fisicas;

IX - donativos de Pessoas Juridicas;

X - receitas decorrentes de suas atividades meio;

XI - receitas de resultado de aplicagdes financeiras;

XII - receitas decorrentes de festas, festividades € promog¢des sociais;

XIII - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

1.6. CERTIFICACOES

Certificacdo / Inscricoes Documento

Registro do Estatuto Associativo - Sdo Paulo N2 424298 - 1° Oficial de Registro Civil
de Pessoas Juridicas/SP

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) n?71000.000323/2018-89 - MDS

Utilidade Publica Estadual - Sdo Paulo Decreton? 2711 de 30/11/1972

Utilidade Publica Municipal - Sdo Paulo (SP) Decreton®11.182 de 31/07/1974

Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) - Sdo Paulo (SP) Inscricdo n? 309/2012

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA) - Sdo Paulo (SP) Certificado n® 0024 /94

Cadastro Estadual de Entidades (CEE) - Sdo Paulo CRCE 0193/2013

Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor - Sio Paulo (SP) Certificado de Regularidade Cadastral

Certificado de Credenciamento Educacional - Sdo Paulo (SP) Portaria SME n° 147,de 11/10/2018

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Curitiba (PR) Em processo de requisicdo da inscri¢do

Conselho Municipal da Crianca e Adolescente (CMDCA) - Curitiba (PR) Em processo de requisicdo da inscri¢do

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) - Pres. Janio Quadros (BA) Inscricdon? 001/2017

Conselho Municipal da Crianca e Adolescente (CMDCA) - Pres. Janio Quadros (BA) Em processo de requisicdo da inscri¢do

1.7. GESTAO ADMINISTRATIVA

A Area de Gestio Administrativa do Instituto Rogacionista é composta pela Diretoria, pelo Setor
Administrativo-financeiro e pelo Setor de Captagdo de Recursos e Projetos. Ao longo de 2018 foram
desenvolvidas atividades que gerenciam e administram a matriz, as filiais e os Departamentos de atividades da
organizagdo social.

Objetivo Geral:
Dirigir, gerenciar e apoiar nos aspectos organizacionais, sustentabilidade, juridicos, financeiros e contdbeis
para planejar e dar transparéncia as a¢des socioeducativas do Instituto Rogacionista.

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
Telefones: (11) 3611 0977 — 3611 1387
rogacionista@institutorogacionista.org.br




INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ 62.715. 529/0001-49
www.institutorogacionista.org.br

Rogai, pois, ao Senhor da Messe...

Objetivos Especificos:

1) Assessorar a formagdo continua dos trabalhadores do Instituto Rogacionista.

2) Assegurar os direitos trabalhistas de seus funciondrios.

3) Gerenciar os Recursos Humanos nos aspectos juridicos e legais.

4) Gerenciar o Voluntariado Rogacionista.

5) Fornecer elementos para o Plano de Atendimento e A¢do e o Planejamento Estratégico, Econdmico,
Financeiro e Administrativo.

6) Elaborar e manter atualizados, nos prazos, o relatdrio de atividades, balanc¢o social, regimento interno,
manual de procedimento dos trabalhadores e semelhantes.

7) Informar a diretoria e atualiza-la sobre aspectos juridicos e legais.

8) Elaborar projetos de apoio as a¢des socioeducativas e apoiar os servicos nestes aspectos.

9) Zelar pela retiddo do uso dos recursos financeiros nos aspectos legal, contabil, juridico, administrativo
e pessoal.

10) Manter organizado o arquivo legal, contdbil, juridico, administrativo e pessoal do Instituto
Rogacionista.

11)  Monitorar as certificagdes e as documentacdes legais da organizagao social.

12)  Assessorar as prestagdes de contas.

13)  Gerenciar a captagdo de recursos.

14)  Dar transparéncia as atividades da organizacdo social, publicando-as por meios impressos e/ou

eletrénicos.
Recursos humanos:
Quantidade Funcio Carga Horéria

01 Diretor Presidente Estatutario 20 horas semanais
01 Diretor Secretario Estatutario 40 horas semanais
02 Diretores Estatutarios 08 horas mensais
01 Diretora Executiva 40 horas semanais
01 Gerente Setor Financeiro-administrativo 40 horas semanais
01 Gerente Setor Captacdo e Mobilizacdo de Recursos 40 horas semanais
01 Técnico de Captacdo e Mobiliza¢do de Recursos 24 horas semanais
01 Técnico Administrativo-contabil 40 horas semanais
01 Cozinheira 40 horas semanais
04 Jovem Aprendiz 30 horas semanais
13 Voluntarios 08 horas semanais

O Setor contou, ainda, com os seguintes profissionais auténomos e prestacio de servicos: Auditoria
Independente Externa, Juridico, Medicina do Trabalho, Nutricionista e Website.

As demonstracdes contabeis e financeiras foram realizadas pelo Escritério Contabil Monello Contadores e
consta dos seguintes elementos:

I - Balango patrimonial

I1 - Demonstracdo do resultado do exercicio

I1I - Demonstragdo das mutag¢des do patrimonio

IV - Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos

V - Notas explicativas.

Elas foram devidamente examinadas por auditor independente legalmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade.

A partir do principio de transparéncia, o Instituto Rogacionista fez a publicagdo das informagdes contabeis do
exercicio do ano anterior.

0 Voluntariado Rogacionista foi incentivado, auxiliando nas atividades socioeducativas e, principalmente, nos
eventos e captacdo de recursos. Sua acdo é conforme o que diz a Lei do Voluntariado, n? 9.608, de 18/02/98.
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Direcao e gerenciamento

A area de gestdo do Instituto Rogacionista, utilizou-se de estratégias para a articulagio e alinhamento internos,
como: realizagdo anual da assembleia geral, reunides da Diretoria realizadas duas vezes por semestre e as
reunides mensais da Diretoria com os gerentes dos servi¢os, garantindo assim as diretrizes como também as
questdes de sustentabilidade econdmica e financeira de suas Unidades de Assisténcia Social e de Educagio.

Trabalho em Rede

0 estabelecimento e a pactuacdo de Redes de Parcerias Sociais deram-se no desenvolvimento de atividades
nos territérios onde o Instituto Rogacionista estd. Foram realizados varios encontros com algumas
organiza¢des da sociedade civil; destes encontros, alguns se deram no campo da capacitagdo da Lei Marco
Regulatério das Organizagdes Sociais (MROSC), elaborac¢do de planos de trabalho, ciclos de debate sobre redes
solidarias das organizag¢des da sociedade civil com 6tica em métricas territoriais.

Campanhas e Eventos

O Instituto Rogacionista promoveu e realizou campanhas do agasalho e de alimentos, eventos, almogo italiano
e acdo entre amigos, buscando sempre a participagdo da sociedade civil e das comunidades nas suas agdes.

As campanhas e os eventos realizados permitiram a intera¢do da comunidade e pessoas com os usuarios de
suas Unidades Socioeducativas, bem como a sustentabilidade econémica da organizacao social.

A criagdo de atividades dinamicas e rentaveis, na drea das campanhas e dos eventos, exigiu de todos (diretoria,
voluntarios, gerentes, corpo técnico e trabalhadores) criatividade, empenho e responsabilidade com a
construcdo de programas e planejamento que apoiaram e estimularam a realizagdo dos mesmos.
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Unidades

Assisténcia Social

Educacéo
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2. UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

2.1. CIDADE DE CURITIBA (PR)

PROTECAO BASICA

2.1.1 Obra Social Santo Anibal
CNPJ: 62.715.529/0011-10

Rua Dr. Magnus Sondhal, 250

Vila Unido Ferroviaria

81.590-548 - Curitiba - PR

Fone: (41) 3575-0903

Email: atendimento@ossa.org.br

Inicio das Atividades: 2003

Constituida em filial: 26/10/2015

Obs.: A atividade do Instituto Rogacionista neste servigo foi de
gestdo administrativa, enquanto perdura a transicdo de
mudanca juridica. As atividades socioassistenciais sdo
desenvolvidas pela Associacdo Rogacionista de Educag¢ao e
Assisténcia Social (CNPJ: 83.660.225/0002-82).

A principal acdo do Instituto Rogacionista, no ano de 2018, foi a de gestio administrativa para dar
continuidade a constituicdo juridica e legal na Cidade de Curitiba, principalmente junto ao Poder Publico
Municipal e dos tramites junto aos Conselhos de Assisténcia Social e de Defesa dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes para que a OSSA seja transferida da area da Educagio para a Assisténcia Social. Foram realizadas
visitas locais e feitos os contatos com o Poder Publico para dar continuidade a constitui¢do juridica e legal na
Cidade de Curitiba. Em 2018, deu-se inicio as tratativas de processo de constitui¢do legal e juridica da filial e as
inscrigdes junto as instancias publicas locais. Foram realizadas agdes junto ao Poder Publico para se obter as
inscricdes necessarias no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal de Defesa da
Criacdo de Adolescentes. Para isso, foi dado inicio a adequacdo do prédio para obtencdo do Certificado de
Bombeiros e da Vigilancia Sanitaria.

A acgdo do Instituto Rogacionista nesta filial, neste ano, ndo envolveu atividades diretas de atendimento dos
usudrios e nem transferéncias de recursos financeiros. Foi a de orientacdo as atividades
socioassistenciais desenvolvidas pela Associacdo Rogacionista de Educacdo e Assisténcia Social, neste tempo
de transigdo, para no futuro, assim que possivel, incorporar, juridicamente, as atividades socioassistenciais
desta unidade, por parte do Instituto Rogacionista, quando concluidas todas as inscri¢des e certificacoes
necessarias, bem como as exigéncias legais. Portanto, o atendimento nesta filial, em 2018, se d4 de forma
indireta, pois o atendimento direto estd sob a responsabilidade da mantenedora: Associacdo Rogacionista de
Educacdo e Assisténcia Social, cujo CNPJ: 83.660.225/0001-00 possui raiz na area da Educacdo (ver 5.1).

2.2. CIDADE DE PRESIDENTE JANIO QUADROS (BA)

PROTECAO BASICA

2.2.1 Centro de Convivéncia Santo Anibal
CNPJ: 62.715.529/0009-04

Rua Plauto Alves Brito, 60

46.250-000 - Presidente Janio Quadros - BA

Inicio das Atividades: 26/10/2015

Constituida em filial: 26/10/2015
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0 Centro de Convivéncia Santo Anibal, doravante nomeado por Centro de Convivéncia, é uma filial do Instituto

Rogacionista na Cidade de Presidente Janio Quadros.

a) Destinatarios (Publico Alvo)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Numero Faixa etaria Sexo Situacao
52 05a 15 anos ambos média vulnerabilidade
11 adultos e risco pessoal e social

Obs.: A modalidade de atendimento foi intergeracional. 40 criangas (5 a 12 anos). Sendo estes 19 meninos e 21
meninas; 12 adolescentes (12 a 15 anos), sendo estes 9 (nove) meninos e 3 (trés) meninas; e 11 (onze)
adultos (38 a 60 anos), sendo estes 1 (um) homem e 10 (dez) mulheres. As criangas e adolescentes estiveram
presentes em todas as atividades desenvolvidas pela entidade nos cinco dias da semana. Ja os adultos foram
atendidos, dentro da proposta intergeracional, por serem responsaveis por alguns educandos criangas e
adolescentes, em alguns dias da semana, além de possuirem vulnerabilidades psicolégicas e/ou sociais e/ou
econdmicas. Quanto a escolaridade atendeu-se crianc¢as do infantil ao ensino fundamental. E os adultos foram
atendidos 5 (cinco) sem escolaridade, 3 (trés) com ensino fundamental completo, 3 (trés) com ensino médio

completo. A maioria atendida foi de etnia negra.

b) Objetivo Geral

Objetivo Geral Resultado obtido
Oferecer protecdo social a crianga e ao adolescente, em situagdo de Alcancado na quase
vulnerabilidade e risco pessoal e social, por meio do desenvolvimento de suas totalidade
potencialidades, bem como favorecer aquisi¢cdes para a conquista da autonomia,

protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.

c) Objetivos Especificos

Objetivos especificos Resultados obtidos
1) Assegurar espago para o convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de Alcancado

relagdes de solidariedade e respeito mutuo.

2) Fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e sociais para prevenir a institucionalizacio  Alcan¢ado

e a segregacdo de criancas e adolescentes

3) Oportunizar o exercicio da cidadania e o acesso ao sistema de garantia de Direitos. Alcangado quase na

4) Assegurar o acesso aos servicos das politicas ptiblicas presentes nos territérios.
5) Possibilitar o desenvolvimento de novas habilidades, através de experiéncias e manifesta¢des
artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

totalidade; hd fatores
externos que ndo
possibilitou alcancar
plenamente a meta.
Alcangado

Alcangado, ainda que o
ambiente
socioeconémico do
territdrio ndo ofereca

condigées plenas para
se atingir a meta.
6) Estimular a responsabilidade e o compromisso com a sustentabilidade da vida e do Alcangado
ecossistema.
d) Forma de Acesso:
Acesso 0 acesso ao Centro de Convivéncia se deu da seguinte forma: procura por parte do usudrio ou de seus

ou risco social.

responsaveis, encaminhamento do CRAS, busca ativa no territério. Deu-se preferéncia de atendimento
ou uso do servi¢o para criangas e adolescentes que se encontravam em situacdo de alta vulnerabilidade

vez divulgou boca a boca com outras familias.

Divulgagédo Ndo houve uma divulgacgio incisiva, porém falou-se do projeto junto ao CRAS, que por sua vez indicou
algumas familias e essas mesmas familias por sua vez buscou informagio na sede do projeto e por sua

Forma de | gratuito e universal a quem necessitar do servigo
atendimento

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
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0 servigo desenvolveu atividades com criancas, adolescentes e adultos, tendo por foco a construgio de espago
de convivéncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria; também contou com a
participacdo de dois adultos atendidos na oficina de argila que propiciou a intergeracionalidade. As
intervengdes foram pautadas em experiéncias lddicas, culturais, artisticas e esportivas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢do social. Atendeu, também, criancas e adolescentes
com deficiéncias, e/ou submetidas a outras violagdes de direitos, com atividades que contribuiu para
ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciou experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevencdo de situacdes de risco social. Destacamos entre as principais ag¢des:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

1) Assegurar espago para o
convivio grupal, comunitario e
social, e o desenvolvimento de
relagdes de solidariedade e
respeito mutuo.

Realizou agdes de convivéncia grupal, informacio, comunicagio e defesa de direitos
e vivéncias pautada pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

divulgou o carater de politica publica da assisténcia social, como preconizado pelo
SUAS, nas reunides dos responsaveis, nos eventos culturais, entre outros;

falou e informou sobre os direitos basicos do usuario e as suas responsabilidades;
realizou dindmicas de interagdo grupal, jogos educativos, rodas de conversas;

2) Fortalecer a convivéncia e os
vinculos familiares e sociais para
prevenir a institucionalizagdo e a
segregacdo de criangas e
adolescentes

incentivou a participagdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

realizou atividades intergeracionais, proporcionou troca de experiéncias e vivéncias,
fortaleceu o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
possibilitou a presenca da comunidade local em atividades socioeducativas com os
usuarios;

celebrou e trabalhou as datas comemorativas do calendario civil e Rogacionista,
ampliou o universo contemplativo, ecuménico e de compromisso politico-social;
realizou ao longo do ano eventos que possibilitou a participagdo da comunidade e da
familia. A saber: cinema com a familia; dia da familia; piquenique com a familia; festa
junina;

3) Oportunizar o exercicio da
cidadania e o acesso ao sistema
de garantia de Direitos.

afiangou a seguranca alimentar, através de um cardapio balanceado e diversificado;
acompanhou as pessoas com deficiéncias do servico, priorizou a atenc¢io a estas
pessoas e orientou os responsaveis legais para encaminhamento de busca de
recursos na rede socioassistencial;

realizou atividades de cuidado com a higiene e satde;

estimulou o cuidado pessoal e uma alimentagdo saudavel.

4) Assegurar o acesso aos
servigos das politicas publicas
presentes nos territérios.

encaminhou ao CRAS as familias com direito aos Beneficios e Programas
socioassistenciais (PTR);

estimulou a reinsercio e permanéncia no sistema educacional e fora do trabalho
infantil;

promoveu a¢des de empoderamento dos espagos comunitrios, como pragas
publicas, areas de esportes, com reflexo também na participacdo de suas familias;

5) Possibilitar o desenvolvimento
de novas habilidades, através de
experiéncias e manifestagdes
artisticas, culturais, esportivas e
de lazer.

favoreceu o desenvolvimento de potencialidade e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

realizou projetos socioeducativos de cultura, lazer, esporte, ludicos (fantoches e
filmes), projeto de arte em ceramica, danca (ballet), pintura, violdo e atividades
fisicas;

realizou a II exposicdo de artesanato e pegas em ceramicas produzidas pelos
ussuarios ;

fez visita a comunidade quilombola;

6) Estimular a responsabilidade e
0 compromisso com a
sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

desenvolveu a¢des que aumentou o conhecimento da interrelagdes dos seres vivos
com o meio ambiente e com a ecologia humana e social;

desenvolveu a¢des de conservagdo e gestdo sustentavel dos limitados e escassos
recursos naturais como 4gua, terra e ar.

Avaliagdo As atividades e agbes socioassistenciais desenvolvidas no servigo foram avaliadas
quinzenalmente, através de reunido com a equipe de colaboradores e também com a
participagdo das familias a cada dois meses. O objetivo foi avaliar e sugerir propostas
para melhorias, bem como pontuar a coordenacio as fragilidades do atendimento.

Monitoramento O monitoramento se deu pela verificacdo da presenca e participagdo dos usudrios,

mediante a lista de frequéncia. As faltas foram acompanhadas através de visita
domiciliar e contato telefénico com o responsavel. Quando necessaria a intervencdo
do CRAS ou da Rede de Protegdo, foram realizados encaminhamentos e
acompanhamento para cada situagdo, procurou atender de forma sistematica e
personalizada cada um dos usuarios.

A entidade manteve um cadastro atualizado de cada familia atendida, e as que ja
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encerraram o atendimento, bem como todos os relatérios de atividades realizadas.
Esses dados sdo armazenados num sistema interno de controle e monitoramento dos
usuarios.
Cada atendido teve uma ficha pedagégica, nela conteve os dados dos educandos e dos
responsaveis legais. A cada atividade desenvolvida o educador relatou a progressdo
do atendimento.
f) Metas
N2 de atendimentos diretos a serem realizados por | Atendeu-se no ano 10.080.
ano proposto pelo Plano de Trabalho: 9.680.
N2 de atendimentos indiretos a serem realizados por | Atendeu-se no ano 300 familias. Superamos a meta, pois houve
ano proposta pelo Plano de Trabalho: 165 familias. familias solicitando informacdes, orientagdes e inscrigdo dos filhos
no projeto (fila de espera).
N2 de usudrios a serem atendidos proposto pelo | 52/ dia;
Plano de Trabalho: 40/dia 11/ 3 vezes na semana.
Descricio indice Indice
Previsto | Alcancado
1) Educandos envolvidos em ac¢des de convivéncia grupal 100% 100%
1) Educandos e familiares informados sobre o carater da politica puiblica da assisténcia social 100% 95%
1) Educandos participando da elaboragdo e aplicagdo das regras de convivéncia no espago 100% 90%
2) Educandos envolvidos em atividades de reconhecimento da sua comunidade e andlise 100% 73%
critica da realidade social
2) Participacio da familia no Dia da Familia no Rogacionista 60% 50%
2) Parceria com comunidade na realizacdo de eventos socioeducativos 70% 50%
2) Educandos reconhecendo e se apropriando do significado das datas civis e rogacionista 100% 82%
3) Familias participando de agdes e vivéncias pautadas no seu papel protetivo e na superacdo 80% 75%
de suas dificuldades
3) Pessoas com deficiéncias garantidas no atendimento 100% 100%
4) Familias encaminhadas ao CRAS para cadastro aos beneficios dos Programas de 100% 100%
Transferéncia de Renda (PTR)
4) Educandos fora do trabalho infantil 100% 100%
4) Insercéo e permanéncia dos educandos na rede de ensino 100% 100%
4) Educandos envolvidos em atividades de outras politicas publicas 50% 50%
5) Educandos envolvidos em agdes e experiéncias que possibilitam o desenvolvimento de 100% 90%
potencialidades
5) Educandos envolvidos em ag¢des e experiéncias que amplie o universo informacional, 100% 90%
esportivo e cultural
6) Educandos envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da corresponsabilidade na 100% 100%
gestdo sustentavel dos recursos naturais
6) Educandos envolvidos em agdes e experiéncias de preservagao e sustentabilidade do meio 100% 85%
ambiente
6) Reducgdo de consumo de 4gua, luz e reciclagem de material pedagdgico 100% 96%

g) Impacto Social Alcancado

Impacto Social As criancas e adolescentes atendidas, de modo auténomo, integrou entre si, com seus familiares e nos
ambientes do Centro de Convivéncia e fora dele. Apropriaram-se, juntamente com suas familias, de
novos lugares, tiveram acesso a outras informagdes culturais e sociais e ampliaram sua visdo de
mundo e se empoderaram de politicas publicas e espagos politicossociais. Despertou o interesse
artistico em criancas, adolescentes e familias. Os adolescentes e adultos atendidos produziram pegas
em ceramica, inclusive com a possibilidade de gerar renda complementar para si.

h) Recursos Financeiros

Meta 2018 Pessoa Juridica Pessoa Fisica Verbas Publicas
90% 5% 5%
Resultado Alcangado 85% 5% 10%

i) Infraestrutura

Deu-se andamento a constru¢do do novo espaco para a execu¢do do servico oferecido pelo Centro de
Convivéncia Santo Anibal. O espaco estd sendo construido pela Congrega¢do Rogacionista com previsdo de
termino de dois blocos de atividades para marco de 2019. No momento, o servico estd sendo executado nos
espagos oferecidos pela Paréquia Sao Jodo Batista.
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A infraestrutura desses espagos é a seguinte:

Item Quantidade
Banheiros 03
Copa/cozinha 01
Instalagdes elétricas e hidraulicas em boas condi¢des
Refeitério 01
Sala de atividades 02
Salas exclusivas para administracdo, coordenacdo, equipe 01
técnica

j) Recursos Humanos

Funcio Vinculo Nivel de escolaridade Carga Horaria
(semanal)
Diretor Local (1) Estatutario Superior Completo 20 horas
Diretor Secretario (1) Estatutario Superior Completo 10 horas
Diretor Tesoureiro (1) Estatutdrio Superior Completo 20 horas
Educadores Sociais (1) CLT Ensino Superior Completo 44 horas
Oficineiro (1) ART Ensino Fundamental 20 horas
Completo
Servigos Gerais (1) Voluntaria Ensino Fundamental 2 horas
Completo

1) Articulagcao com a Rede para execucao do Servico Socioassistencial

0 Centro de Convivéncia articulou com as politicas publicas sociais, com os Conselhos de Assisténcia Social e
de Defesa dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes. Suas a¢des foram em sintonia com as instancias e
organismos, publicos e privados, de combate a miséria ou a pobreza e, sobretudo, na orientagio social voltada
para a busca dos direitos, conscientizagao e participacdo cidada.

Destacamos entre as principais agoes:

encaminhou ao CRAS as familias para os Beneficios e Programas socioassistenciais (PTR);

estimulou a reinsercdo e permanéncia no sistema educacional e fora do trabalho infantil;

promoveu a¢des de empoderamento dos espagos comunitarios, como pragas publicas, areas de esportes,
bibliotecas, com reflexo também na participacdo de suas familias;

realizou projetos socioeducativos, em parceria com o poder publico, mediante a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente e o Poder Judiciario local. Desenvolveu agdes de higiene e satide e evento lidico e beneficente
para os atendidos;

m) Capacitacao dos Trabalhadores

A capacitagdo continua dos educadores da Rede Rogacionista, da qual o Centro de Convivéncia faz parte, foi
prioridade para o seu agir socioassistencial. Ela permitiu que os educadores desenvolvessem suas habilidades
preexistentes, relacionando-as ao contexto em que viveu ou exerceu sua fungdo, promoveu uma relagio
constante entre o saber popular e o conhecimento cientifico. A formacdo se configurou, antes de tudo, como
uma atitude de vida e foi um processo dindmico de toda a existéncia do educador. A formagdo continua dos
trabalhadores do servigo se deu, ordinariamente, nas paradas pedagdgicas mensais.

A capacitagdo ordinaria, além dos aspectos gerais proprios dos servigos socioassistenciais, propiciou o estudo
sobre as linhas norteadoras das a¢des socioeducadoras rogacionistas.

n) Abrangéncia Territorial

0 servico atendeu criangas e adolescentes, cujas familias eram moradoras de Presidente Janio Quadros (BA). O
Municipio de Presidente Janio Quadros esta situado no semiarido nordestino, na regido Sudoeste do Estado da
Bahia, com uma populagdo de 13.652 habitantes (IBGE/2010). Os dados sociais apontam para uma das regides
de maior vulnerabilidade do Brasil. Dos mais de 5,5 mil municipios brasileiros, ocupa a posigio 4.873 no Indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M): 0,587 e o 345° lugar, entre os 415 municipios baianos.
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2.3.1 Centro de Convivéncia Madre Nazarena
CNPJ: 62.715.529/0008-15

Rua Blumenau, 66 - Vila Leopoldina

05319 020 -Sao Paulo - SP

Telefones: (11) 3641-9251

Inicio das Atividades: 01/06/2010

Constituicdo como Departamento: 26/10/2015

16

a) Destinatarios (Publico Alvo)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Centro para Criangas e Adolescentes - CCA

Nimero Faixa etaria Sexo

Situacao

129 06 a 14 anos ambos

Média vulnerabilidade
e risco pessoal e social

0 Servigo atendeu 129 criancas e adolescentes. Destes, 120 sdo conveniados com a SMADS e 09 usuarios sdo

contrapartida do Instituto Rogacionista.

b) Objetivo Geral

Objetivo geral

Resultado obtido

Oferecer protecdo social a crian¢a e ao adolescente, em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisi¢ées para a conquista da
autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Alcancado

c) Objetivos Especificos

Objetivos Especificos

Resultados Obtidos

1) Assegurar espacgo para o convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo.

2) Fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e sociais para prevenir a
institucionalizacdo e a segregacdo de criancas e adolescentes.

3) Oportunizar o exercicio da cidadania e o acesso ao sistema de garantia de
Direitos.

4) Assegurar o acesso aos servi¢os das politicas publicas presentes nos
territorios.

5) Possibilitar o desenvolvimento de novas habilidades, através de experiéncias
e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

Alcancgado.
Alcangado.
Alcangado.
Alcancado.

Alcangado.

6) Estimular a responsabilidade e o compromisso com a sustentabilidade da
vida e do ecossistema.

Alcangado em partes.
Aumentamos as agoes
neste ano. Passamos a
usar menos material
descartavel nas refeicoes.
Reutilizamos materiais
descartados em atividades
com os educandos. Ainda
ha avancgos a serem feitos.
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Acesso 0 servigo atendeu as criangas e os adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, exploradas pelo
trabalho infantil, moradoras do distrito, indicadas pelo Conselho Tutelar, CRAS Lapa, Vara da Infancia e
Juventude, entre outros.

Divulgagdo

0 servigo foi divulgado junto a comunidade do territdrio; utilizacdo de folder, panfletos e folhetos da
organizacdo social e do servigo; exposicdo de banners institucional e da parceria com a PMSP; em
Meios de Comunicagdo Sociais impressos da regido; avisos em igrejas, escolas e outros equipamentos
publicos da regido; no sitio eletronico do Instituto Rogacionista; em outros meios eletronicos como:
blog e facebook da organizacdo social.

Forma de | Gratuito e universal a quem necessitou do servigo.

atendimento

e) Metodologia

0 servico desenvolveu atividades com criancas e adolescentes, tendo por foco a construcdo de espaco de
convivéncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervenc¢des foram
pautadas em experiéncias lddicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Atendeu, também, criangas e adolescentes com deficiéncias, retiradas do
trabalho infantil e/ou submetidas a outras violagdes de direitos, com atividades que contribuirdo para
ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevencdo de situagdes de risco social. Destacamos entre as principais a¢des:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

1) Assegurar espago para o
convivio grupal, comunitario e
social, e o desenvolvimento de
relagdes de solidariedade e
respeito mutuo.

Foram realizadas no dia-a-dia varias atividades para fortalecer a convivéncia grupal,
tais como, rodas de conversa, combinados sobre convivéncia e uso dos espacos e
materiais, momentos de espiritualidade voltados para os valores e respeito as
diversas crengas religiosas, assim como, a media¢do dos educadores, jogos
cooperativos, e oficinas voltadas para o fortalecimento de vinculos e superacio de
conflitos.

Nos encontros com os responsaveis - desde a matricula, reunides e eventos - foi
destacado o carater publico e gratuito de assisténcia social.

0 conselho dos usuarios do servico teve participagdo nas decisdes sobre as
atividades de férias de Julho, no més da crianca e no carddpio do almogo de Natal.

2) Fortalecer a convivéncia e os
vinculos familiares e sociais para
prevenir a institucionalizagdo e a
segregacdo de criangas e
adolescentes

Ao longo do ano foram realizadas varias atividades com o objetivo de incentivar a
participagdo na vida cotidiana do territério, tais como: Utilizagdo semanal da praga
Cyla Remundini com atividades esportivas e recreativas.

Foi realizado o Dia da Familia no Rogacionista duas vezes no ano, favorecendo a
aproximacao e participacdo das familias. Em 2018, os dois eventos foram realizados
na sede do Instituto Rogacionista, junto com o CCA Sao Lucas, o CCI Santo Ant6nio e
os CEIs Santa Marina e Santo Anibal. Foi uma forma das familias que atendemos
conhecerem melhor as a¢des do Instituto, e ampliar a integragio dos servigos.

Na acio realizada no més de novembro, destacamos a colaborac¢io dos voluntarios
da empresa B3.

Durante o ano realizamos atividades em conformidade ao calendario civil e
rogacionista como: Carnaval, dia Internacional da Mulher, pascoa, dia da familia,
semana de Santo Anibal, festa junina, semana feliz rogacionista, consciéncia negra,
natal etc.

3) Oportunizar o exercicio da
cidadania e o acesso ao sistema
de garantia de Direitos.

Foi incentivado a participacdo dos usudrios e seus familiares nas instancias do
controle social da politica publica da assisténcia social, propiciando o protagonismo,
nas reunides e encontros, na participagio do Férum Social da Vila Leopoldina, assim
como nas reunides relativas ao PIU Leopoldina.

Foi assegurada a seguranga alimentar através de um cardapio balanceado e
diversificado, e do acompanhamento de nutricionista, contando também, com
oficinas de culinaria que oportunizou uma participagio ativa na seguridade
alimentar.
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4) Assegurar o acesso aos
servigos das politicas publicas
presentes nos territorios.

Foram encaminhadas ao CRAS as familias para cadastro no CadUnico.

Foi estimulada a permanéncia dos usuarios no sistema educacional, os casos de
dificuldade de matricula foram orientados e acompanhados para a inser¢io no
sistema educacional. Nao foi diagnosticado nenhum educando em situac¢do de
trabalho infantil.

Foram realizados trabalhos com foco no Estatuto da Crianca e do Adolescente com o
objetivo de empoderar os educandos de seus direitos e deveres, e 0 acesso ao
Sistema de Garantia de Direitos.

Foram realizadas visitas a espagos comunitarios como: museus, teatros, assim como,
outros espagos culturais, passeio a diversos parques publicos e privados, com o fim
de realizar a apropriagdo destes espagos pelos usudrios e seus familiares.

0 acompanhamento preventivo de saude foi realizado através das reunides de
grupos de trabalho com a UBS Parque da Lapa.

5) Possibilitar o desenvolvimento
de novas habilidades, através de
experiéncias e manifestagdes
artisticas, culturais, esportivas e
de lazer.

0 favorecimento de potencialidade e a ampliagdo do universo informacional e
cultural foram desenvolvidos por meio de oficinas de leitura, escrita, artes, contagdo
de histodrias, artesanato. Foram realizadas visitas a equipamentos que
proporcionaram a ampliagdo do conhecimento histérico e cultural, como o Museu do
Futebol, museus do Parque da Agua Branca, e Galpao Video Brasil.

A inclusdo dos educandos na linguagem digital como ferramenta de aprendizagem e
recurso para pesquisas e conhecimentos diversos, permitiu o acesso a internet e
seus recursos, e a elaboragao de trabalhos escolares. Estas atividades se deram no
laboratério de informatica, com a realizagdo de oficinas.

Foram realizados projetos socioeducativos por meio de oficinas de culindria, artes,
artesanato, informadtica, leitura, escrita e praticas de modalidades esportivas.

6) Estimular a responsabilidade e
0 compromisso com a
sustentabilidade da vida e do

ecossistema.

Foram desenvolvidas agdes de conscientizacdo e reeducagdo com énfase na
sustentabilidade do planeta, no cuidado e zelo com o desperdicio e mau uso dos
recursos: Agua, energia, alimentacgao, materiais pedagégicos, coleta seletiva de lixo
etc.

Avaliagdo Ao longo do ano, foram feitas avaliagdes quantitativas e qualitativas, através de reunides esporadicas
e encontros mensais nas paradas pedagégicas, que foram formativas e avaliativas.

Monitoramento | O monitoramento esta garantido através de fotos, filmagem, redes sociais, portfolio e avaliagdo escrita
dos participantes; registro da demanda; acompanhamento da frequéncia das criancas e dos
adolescentes, através do registro de presenca de cada faixa etaria; registro das agdes de busca ativa
para as evasdes; registro dos indices referentes a seguranca alimentar com a supervisdo de
nutricionista; questionario especifico sobre a satisfagdo dos usuarios/familias com o servigo e o seu
impacto social.

f) Metas

PROPOSTA DO PLANO DE AGAO REALIZADOS EM 2018 RESULTADOS OBTIDOS

N2 de atendimentos diretos a serem realizados por ano: 29.040 | 31.218 usudrios Superado

N° de atendimentos indiretos a serem realizados no ano: 770 830 familia Superado

familias

N¢ de usudrios a serem atendidos: 120/dia 129 usuarios / dia Superado

Objetivo Descricio Indice Indice
Especifico Previsto | Alcancado
2018
1 Educandos envolvidos em ag¢des de convivéncia grupal 100% 100%
1 Educandos e familiares informados sobre o carater da politica ptblica da 100% 100%
assisténcia social
1 Educandos participando da elaboragéo e aplicagdo das regras de convivéncia 100% 100%
no espago
2 Educandos envolvidos em atividades de reconhecimento da sua comunidade 100% 100%
e analise critica da realidade social
2 Educandos e familiares participando de atividades intergeracionais 60% 80%
2 Participacdo da familia no Dia da Familia no Rogacionista 60% 50%
2 Parceria com comunidade na realiza¢do de eventos socioeducativos 70% 70%
2 Educandos reconhecendo e se apropriando do significado das datas civis e 100% 100%
rogacionista
3 Educandos participando de féruns, conferéncias ou atividades relacionadas a 60% 50%
garantia de seus direitos
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3 Familias participando de agdes e vivéncias pautadas no seu papel protetivo e 80% 80%
na superacdo de suas dificuldades

3 Educando assegurados no direito da seguranca alimentar saudavel 100% 100%

3 Pessoas com deficiéncias garantidas no atendimento 100% 100%

4 Familias encaminhadas ao CRAS para cadastro aos beneficios dos Programas 100% 100%
de Transferéncia de Renda (PTR)

4 Educandos fora do trabalho infantil 100% 100%

4 Insercdo e permanéncia dos educandos na rede de ensino 100% 100%

4 Educandos inscritos e envolvidos em atividades de espacos ptiblicos 80% 100%

4 Educandos envolvidos em atividades de outras politicas publicas 80% 100%

5 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias que possibilitam o 100% 100%
desenvolvimento de potencialidades

5 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias que amplie o universo 100% 100%
informacional, esportivo e cultural

6 Educandos envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 100%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais

6 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias de preservagdo e 100% 100%
sustentabilidade do meio ambiente

6 Reducdo de consumo de dgua, luz e reciclagem de material pedagdgico 10% 20%

g) Impacto Social Alcancado
Impacto Social | Espera-se que as criangas e adolescentes, de modo auténomo, possam ter se integrado entre si, com
Proposto seus familiares e nos ambientes do Centro de Convivéncia. E importante também que se apropriem,
juntamente com suas familias, de novos lugares, tenham acesso a outras informagdes culturais e sociais
e ampliem sua visdo de mundo e se empoderem de politicas puiblicas e dos espacos politico-sociais.
Impacto Social | Pelaanalise dos resultados alcan¢ados e das metas atingidas, pode-se dizer que o impacto social
Alcancado proposto pelo servico foi alcangado.

h) Recursos Financeiros
Pessoa Juridica Pessoa Fisica Verbas Publicas
0% 10% 90%

i) Infraestrutura

Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 01
Banheiros 04
Copa/cozinha 01
Espaco para guarda de pertences 01
Instalacdes elétricas e hidraulicas em condi¢des
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 03
Salas exclusivas para administragdo, coordenagio, equipe 02
técnica
Outros: saldao multiuso 01

j) Recursos Humanos

Funcao Formacgao Vinculo Nivel de escolaridade Carga
Horaria
(semanal)
Gerente (1) Economia CLT Superior Completo 40 horas
Assistente Técnico (1) Pedagogia CLT Superior Completo 40 horas
Jovem Aprendiz (1) Ensino Médio Aprendiz Ensino Médio 40 horas
Educadores Sociais (2) Ensino Médio CLT Ensino Médio Completo 40 horas
Completo
Cozinheiro (1) Ensino Médio CLT Ensino Fundamental Completo | 40 horas
Completo
Auxiliar de Cozinha (1) Ensino CLT Ensino Fundamental Completo | 40 horas
Fundamental
Oficineiros (1) Educacdo Fisica PJ Ensino Médio Completo 16 horas
Servigos Gerais (1) Ensino CLT Ensino Fundamental 40 horas
Fundamental
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1) Articulacao com a Rede para execucao do Servico Socioassistencial
Destacamos entre as principais agoes:
e Participacdo dos usuarios e seus familiares nas instincias do controle social da politica ptblica da
assisténcia social, propiciando o protagonismo;
e Encaminhamento ao CRAS as familias para os Beneficios e Programas socioassistenciais (PTR);
Reinsercdo e permanéncia no sistema educacional e fora do trabalho infantil;
Acompanhamento preventivo de satide, por meio da presenca de agentes de saide da UBS do
territério;
e Projetos socioeducativos, em parceria com o poder publico ou outras organizagdes sociais, de cultura,
lazer, esporte e ludicos;
e Execucdo do servigo e defesa dos Direitos com outras organizagdes sociais presentes no territorio.

m) Capacitacdo dos Trabalhadores

A capacitacdo dos trabalhadores aconteceu de forma continuada, sistematica e planejada, por meio do Projeto
Formagdo Continuada no Rogacionista em parceria com o FUMCAD (ver 4.1.1) e em momentos de formagdes,
encontros e reunides organizadas pelo Instituto Rogacionista e pela SMADS. Aconteceu em horarios
reservados do trabalho; oportunizando momentos de estudo, reflexdo sobre a pratica, troca de experiéncias,
avaliacdo das pessoas, planejamento e replanejamento das a¢des socioeducativas; forneceu elementos que

possibilitaram o trabalho em equipe.

Principais A¢ées Temdticas abordadas | Peridiocidade Equipes Envolvidas Resultado Obtido

Realizadas

Formacdo dos Préticas mensal Gerente, Educadores e Equipe | 12 encontros de

Educadores e Sociopedagogicas de Apoio quatro horas cada,

Equipe de Apoio com equipe de
formadores externos.

Reunido de gerentes | Gestdo de Pessoas e mensal Diretores/Gerentes da 11 encontros de

Administrativos Organizagdo Social quatro horas entre

gerentes e diretoria;
Encontros diarios
entre coordenagao
pedagégica e
gerentes.

Reunido com os Vérios assuntos semanal Coordenador Pedagdgico e 11 encontros

Educadores Sociais educadores individuais de uma
hora cada com a
equipe de formadores
externos;
Reunides semanais
entre educadores e
coordenador
pedagdgico.

Reunido do Colmeia | Alinhamentos bimestral Colaboradores da 3 encontros de quatro

Sociopedagégicos Organizagdo horas no ano.

Participacdo em Empoderamento do mensal Gerente e Assistente Técnico 11 encontros no ano.

Féruns e outras SUAS

Instancias do

Controle Social

Participagdo em Empoderamento do eventual Assistente Técnico Presenca nas

Conferéncias de SUAS e outras plendrias sobre a

Controle Social politicas publicas Portaria 46

Encontros da Rede Diversas anual Assistente Técnico/Diretores 1 encontro anual.

Rogacionista da Organizacdo Social

n) Abrangéncia Territorial
0 servico atendeu criancas e adolescentes, cujas familias sio moradoras do Distrito Vila Leopoldina e da regido
das proximidades do local de trabalho da familia, que se encontram em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade

social.
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2.3.2 Centro de Convivéncia Sao Lucas
CNPJ: 62.715.529/0003-00

Av. Santa Marina, 534 - Agua Branca

05036 000 - Sao Paulo- SP

Telefone: (11) 3611-0977/3611-1387

Inicio das Atividades: 27/12/1990
Constituido como Departamento: 26/10/2015

a) Destinatarios (Publico Alvo)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Centro para Criancas e Adolescentes - CCA
Niimero Faixa etaria Sexo Situacio
200 05 a 15 anos ambos Média e Alta
vulnerabilidade e risco
pessoal e social
0 Servico atendeu 200 criangas e adolescentes. Destes, 180 sdo conveniados com a SMADS e 20 usudarios sdo
contrapartida do Instituto Rogacionista.

b) Objetivo Geral
Objetivo geral Resultado obtido
Oferecer protecdo social a crianga e ao adolescente, em situacdo de Alcancado no todo.

vulnerabilidade e risco pessoal e social, por meio do desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como favorecer aquisi¢oes para a conquista da autonomia,
protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

c) Objetivos Especificos

Objetivos especificos Resultados obtidos
1) Assegurar espago para o convivio grupal, comunitério e social, e o Alcangado.
desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo.

2) Fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e sociais para prevenir a Alcangado.
institucionalizacdo e a segregacdo de criangas e adolescentes.

3) Oportunizar o exercicio da cidadania e o acesso ao sistema de garantia de Alcangado.

Direitos.

4) Assegurar o acesso aos servigos das politicas publicas presentes nos Alcangado.

territorios.

5) Possibilitar o desenvolvimento de novas habilidades, através de experiénciase  Alcancado.

manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

6) Estimular a responsabilidade e o compromisso com a sustentabilidade davida  Alcangado em partes -

e do ecossistema. necessita-se avancar nas
acoOes praticas junto a
equipe educativa e
educandos.

d) Forma de Acesso:

Acesso 0 servigo atendeu as criangas e os adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, exploradas pelo
trabalho infantil, moradoras do distrito, indicadas pelo Conselho Tutelar, CRAS Lapa, Vara da Infincia e
Juventude, “Casa da mamae”, Abrigo “Casa da Criang¢a” entre outros.

Divulgagdo 0 servigo foi divulgado junto a comunidade do territdrio; utilizacdo de folder, panfletos e folhetos da
organizacgdo social e do servico; exposi¢do de banners institucional e da parceria com a PMSP; em
Meios de Comunicagdo Sociais impressos da regido; avisos em igrejas, escolas e outros equipamentos
publicos da regido; no sitio eletrénico do Instituto Rogacionista; em outros meios eletrénicos como:
blog e facebook da organizacio social.
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Forma de
atendimento

Gratuito e universal a quem necessitou do servigo.

e) Metodologia

0 servico desenvolveu atividades com criancas e adolescentes, tendo por foco a construcdo de espaco de
convivéncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes foram
pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Atendeu, também, criancas e adolescentes com deficiéncias, retiradas do
trabalho infantil e/ou submetidas a outras violagdes de direitos, com atividades que contribuiram para
ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e prevencdo de situagdes de risco social. Destacamos entre as principais a¢des:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

1) Assegurar espago para o
convivio grupal, comunitario e
social, e o desenvolvimento de
relagdes de solidariedade e
respeito mituo.

Foram realizadas no dia-a-dia varias atividades para fortalecer a convivéncia grupal,
tais como, rodas de conversa, combinados sobre convivéncia e uso dos espagos e
materiais, momentos de espiritualidade voltados para os valores e respeito as
diversas crengas religiosas, assim como, a mediagao dos educadores, jogos
cooperativos, e oficinas voltadas para o fortalecimento de vinculos e superagdo de
conflitos.

Nos encontros com os responsaveis desde a matricula, reunides e eventos foi
destacado o carater publico e gratuito de assisténcia social.

0 grupo de pais dos usudrios do servico teve participa¢do nas sugestdes sobre as
atividades de férias de Julho e sobre as festividades natalinas, assim como, no més
da crian¢a entre outros momentos.

2) Fortalecer a convivéncia e os
vinculos familiares e sociais para
prevenir a institucionalizagdo e a
segregacdo de criangas e
adolescentes.

Ao longo do ano foram realizadas varias atividades com o objetivo de incentivar a
participagdo na vida cotidiana do territdrio, tais como: Utilizagdo do SESC Pompeia,
Parque Perdizes, intervengdo nos espagos institucionais, visita ao museu esportivo
Santa Marina, visita ao Nacional Futebol Clube, Parque da Agua branca, Centro
Esportivo Edson Arantes, Centro esportivo de Pirituba etc.

Foi realizado trés vezes no ano o Dia da Familia no Rogacionista, favorecendo a
aproximacao e participacdo das familias.

Durante oano realizamos atividades em conformidade ao calendario civil e
rogacionista como: Carnaval, dia Internacional da Mulher, Pascoa, dia da familia,
semana de Santo Anibal, festa junina, Folclore, semana feliz Rogacionista, semana
indigena, consciéncia negra, natal etc.

Realizamos um ritual de passagem para o CEDESP dos educandos que ndo tem idade
para continuar no CCA.

3) Oportunizar o exercicio da
cidadania e o acesso ao sistema
de garantia de Direitos.

Foi incentivado a participagdo dos usuarios e seus familiares nas instancias do
controle social da politica publica da assisténcia social, propiciando o protagonismo,
nas reunides e encontros, assim como, da conferencia regional de assisténcia social.
Foi assegurado a seguranca alimentar, através de um cardapio balanceado e
diversificado e do acompanhamento de nutricionista, contando também, com oficina
de culinaria que oportunizou uma participagdo ativa na seguridade alimentar.

0 servigo nao atendeu educandos com atencdo especial devido ao fato da auséncia
de demanda.

4) Assegurar o acesso aos
servigos das politicas publicas
presentes nos territérios.

Foi encaminhado ao CRAS as familias para cadastro no CadUnico.

Foi estimulada a permanéncia dos usuarios no sistema educacional, os casos de
dificuldade de matricula foram orientados e acompanhados para a inser¢io no
sistema educacional. Nos casos em que as demandas escolares apresentaram
demora na abertura de vagas para inserc¢ao ao sistema educacional, os educandos
permaneceram periodo integral na instituigao.

Foram realizados trabalhos com foco no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente com o
objetivo de empoderar os educandos, seus direitos e deveres e o acesso ao Sistema
de Garantia de Direitos.

Foram realizadas visitas a espagos comunitarios como: museus, cinema, assim como,
outros espagos culturais, visita aldeia indigena Guarani, passeio a diversos parques
publicos e privados, com o objetivo de realizar a apropria¢io destes espacos pelos
usudrios e seus familiares.

0 acompanhamento preventivo de satude foi realizado no servigo através de
reunides, palestras, dindmicas em parceria com a UBS Barra Funda através das
agentes comunitarias de satude e equipe multidisciplinar.

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
Telefones: (11) 3611 0977 — 3611 1387
rogacionista@institutorogacionista.org.br



INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ 62.715. 529/0001-49
www.institutorogacionista.org.br

Rogai, pois, ao Senhor da Messe...

5) Possibilitar o desenvolvimento | O favorecimento de potencialidade e amplia¢do do universo informacional e cultural

de novas habilidades, através de foi desenvolvido por meio de oficinas de leitura, escrita, artes, contagdo de historias,
experiéncias e manifestagdes artesanato, foram realizadas visitas a equipamentos que proporcionaram a
artisticas, culturais, esportivas e ampliacdo do conhecimento cientifico e intelectual.

de lazer. A inclusdo dos educandos na linguagem digital como ferramenta de aprendizagem e

recurso para pesquisas e conhecimentos diversos, permitiu o acesso a internet e
seus recursos, aperfeicoou a digitacdo por meio de elaboragdo de textos e de
pesquisas, como também, de trabalhos escolares e conhecimento de programas. Esta
atividade se deu no laboratério de informatica com a realizagio de oficinas.

Foram realizados projetos socioeducativos por meio de oficinas de culinaria, artes,
artesanato, informadtica, leitura, escrita e praticas de modalidades esportivas.

6) Estimular a responsabilidade e | Foram desenvolvidas a¢cdes de conscientizagio e reeducagdo com énfase na

0 compromisso com a sustentabilidade do planeta, no cuidado e zelo com o desperdicio e mau uso dos
sustentabilidade da vida e do recursos: Agua, energia, alimentagdo, materiais pedagégicos, coleta seletiva de lixo
ecossistema. etc.

Foi realizado o projeto de biomas brasileiros com o intuito da preserva¢do do meio
ambiente e o compromisso com a sustentabilidade da vida e do ecossistema. O
resultado desta atividade foi a implantagio do projeto da “Horta Rogacionista”,
como também, do projeto “Zelo por Onde Ando”.

Avaliagdo Ao iniciar as atividades foi realizada a avaliagdo diagnéstica, através de entrevista aos familiares e
usuarios. Este processo, o marco zero, proporcionou a possibilidade de direcionamento das
atividades. Ao longo do processo se fez as avaliagdes quantitativa e qualitativa, através de reunides
esporadicas e encontros mensais nas paradas pedagoégicas, que foram formativas e avaliativas. No
final do ano aplicou-se um instrumental da Rede Rogacionista que forneceu dados para avaliagdo do
impacto do projeto.

Monitoramento | O monitoramento esta garantido através de fotos, filmagem, redes sociais e avaliagdo escrita dos
participantes; registro da demanda; acompanhamento da frequéncia das criangas e dos adolescentes,
através do registro de presenca de cada faixa etaria; registro das agdes de busca ativa para as evasoes;
registro dos indices referentes a seguranca alimentar com a supervisdo de nutricionista; questionario
especifico sobre a satisfagdo dos usuarios/familias com o servico e o seu impacto social.

f) Metas
PROPOSTA DO PLANO DE ACAO REALIZADOS EM 2018 | RESULTADOS OBTIDOS
N¢ de atendimentos diretos a serem realizados por ano: 43.560 45.000 usudrios Superado
N° de atendimentos indiretos a serem realizados no ano: 935 1.050 familias Superado
familias
N2 de usudrios a serem atendidos: 180/dia 200/dia Superado
Objetivos Descri¢ao indice indice
Especificos Previsto Alcancado
1 Educandos envolvidos em a¢des de convivéncia grupal 100% 100%
1 Educandos e familiares informados sobre o carater da politica publica 100% 100%
da assisténcia social
1 Educandos participando da elaboragio e aplicagio das regras de 100% 100%
convivéncia no espaco
2 Educandos envolvidos em atividades de reconhecimento da sua 100% 100%
comunidade e andlise critica da realidade social
2 Educandos e familiares participando de atividades intergeracionais 60% 75%
2 Participacdo da familia no Dia da Familia no Rogacionista 60% 80%
2 Parceria com comunidade na realiza¢do de eventos socioeducativos 70% 80%
2 Educandos reconhecendo e se apropriando do significado das datas 100% 100%
civis e rogacionista
3 Educandos participando de féruns, conferéncias ou atividades 60% 65%
relacionadas a garantia de seus direitos
3 Familias participando de a¢des e vivéncias pautadas no seu papel 80% 90%
protetivo e na superacdo de suas dificuldades
3 Educando assegurados no direito da seguranca alimentar saudavel 100% 100%
3 Pessoas com deficiéncias garantidas no atendimento 100% 100%
4 Familias encaminhadas ao CRAS para cadastro aos beneficios dos 100% 100%
Programas de Transferéncia de Renda (PTR)
4 Educandos fora do trabalho infantil 100% 100%
4 Insercdo e permanéncia dos educandos na rede de ensino 100% 100%
4 Educandos inscritos e envolvidos em atividades de espagos publicos 80% 90%
4 Educandos envolvidos em atividades de outras politicas ptiblicas 80% 95%

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
Telefones: (11) 3611 0977 — 3611 1387
rogacionista@institutorogacionista.org.br



INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ 62.715. 529/0001-49
www.institutorogacionista.org.br

Rogai, pois, ao Senhor da Messe...

5 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias que possibilitam o 100% 100%
desenvolvimento de potencialidades

5 Educandos envolvidos em a¢des e experiéncias que amplie o universo 100% 100%
informacional, esportivo e cultural

6 Educandos envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 100%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais

6 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias de preservagio e 100% 100%
sustentabilidade do meio ambiente

6 Redugdo de consumo de agua, luz e reciclagem de material pedagégico 10% 30%

g) Impacto Social Alcancado
Impacto Social | Espera-se que as criangas e adolescentes, de modo auténomo, possam ter se integrado entre si, com
Proposto seus familiares e nos ambientes do Centro de Convivéncia. E importante também que se apropriem,
juntamente com suas familias, de novos lugares, tenham acesso a outras informag¢des culturais e
sociais e ampliem sua visdo de mundo e se empoderem de politicas publicas e espagos politico-sociais.
Impacto Social Pela andlise dos resultados alcangados e das metas atingidas, pode-se dizer que o impacto social
Alcang¢ado proposto pelo servico foi alcangado.

h) Recursos Financeiros
Pessoa Juridica Pessoa Fisica Verbas Publicas
0% 10% 90%

i) Infraestrutura

Item Quantidade

Almoxarifado ou similar 01
Banheiros 08
Copa/cozinha 01

Instalacdes elétricas e hidraulicas em boas condi¢des
Jardim/parque 02
Lavanderia 01
Quadras esportivas 01
Recep¢do 01
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 05
Salas exclusivas para administra¢do, coordenagao, equipe técnica 02
Outros (Especifique): patio para atividades 01

Observacao: Houve investimento na troca do piso, pintura e aquisi¢do de mobilias para a sala do grupo de 12
a 14 anos.

j) Recursos Humanos

Funcio Formagio Vinculo Nivel de escolaridade Carga
Horaria
( )
Gerente (1) Pedagogia CLT Superior Completo 40 horas
Assistente técnico (1) Histdria CLT Superior Completo 40 horas
Assistente administrativo (1) | Ensino Médio Completo | CLT Ensino Médio Completo 40 horas
Educadores Sociais (3) Ensino Médio Completo | CLT Ensino Médio Completo 40 horas
Cozinheiro (1) Ensino Médio Completo | CLT Ensino Médio Completo 40 horas
Auxiliar de Cozinha (1) Ensino Fundamental CLT Ensino Fundamental 40 horas
Completo
Servigos Gerais (3) Ensino Fundamental CLT Ensino Fundamental 40 horas
Completo
Oficineiros (2) Ensino Médio ART Ensino Fundamental 16 horas
Completo

1) Articulacao com a Rede para execuc¢ao do Servico Socioassistencial
Destacamos entre as principais agoes:
e Participacdo dos usuarios e seus familiares nas instancias do controle social da politica publica da
assisténcia social, propiciando o protagonismo;
e Encaminhamento ao CRAS as familias para os Beneficios e Programas socioassistenciais (PTR);
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Reinsercdo e permanéncia no sistema educacional e fora do trabalho infantil;
e Acompanhamento preventivo de satde, por meio da presenca de agentes de satide da UBS do

territorio;

e Projetos socioeducativos, em parceria com o poder publico ou outras organizacgdes sociais, de cultura,
lazer, esporte e ludicos;
e Execucdo do servico e defesa dos Direitos com outras organizagdes sociais presentes no territorio.

m) Capacitacao dos Trabalhadores
A capacitacdo dos trabalhadores aconteceu de forma continuada, sistematica e planejada, por meio do Projeto
Formacdo Continuada no Rogacionista em parceria com o FUMCAD (ver 4.1.1) e em momentos de formagdes,
encontros e reunides organizadas pelo Instituto Rogacionista e pelo CRAS Lapa. Aconteceu em horarios
reservados do trabalho; oportunizando momentos de estudo, reflexdo sobre a pratica, troca de experiéncias,
avaliacdo das pessoas, planejamento e replanejamento das agdes socioeducativas; forneceu elementos que
possibilitaram o trabalho em equipe.

Principais Acées a Temadticas a serem Peridiocidade Equipes Envolvidas Resultado Obtido
Serem Realizadas abordadas
Formacdo dos Praticas mensal Gerente, Educadores 7 encontros de quatro
Educadores e Equipe Sociopedagégicas e Equipe de Apoio horas cada, com
de Apoio equipe de formadores
externos.
Reunido de gerentes Gestdo de Pessoas e mensal Diretores/Gerentes 11 encontros de
Administrativos da Organizagdo Social | quatro horas entre
gerentes e diretoria;
Encontros diarios
entre coordenagao
pedagobgica e
gerentes.
Reunido com os Varios assuntos semanal Coordenador 7 encontros
Educadores Sociais Pedagdgico e individuais de uma
educadores hora cada com a
equipe de formadores
externos;
Reunides semanais
entre educadores e
coordenador
pedagdgico.
Reunido do Colmeia Alinhamentos bimestral Colaboradores da 3 encontros de quatro
Sociopedagégicos Organizagdo horas no ano.
Participa¢do em Empoderamento do mensal Gerente e Assistente 11 encontros no ano.
Féruns e outras SUAS Técnico
Instancias do
Controle Social
Participacdo em Empoderamento do bianual Equipe Educativa Presenca na
Conferéncias de SUAS e outras conferéncia Regional.
Controle Social politicas publicas
Encontros da Rede Diversas anual Gerentes/Diretores 1 encontro anual.

Rogacionista

da Organizagdo Social

n) Abrangéncia Territorial
O servigo atendeu criangas e adolescentes moradores no Distrito Barra Funda, da regido da Lapa e outros
bairros adjacentes que se encontram em situagdo de risco e de vulnerabilidade social. O territério do servigo se
caracteriza numa regido industrial que estad sofrendo um rapido processo de urbanizagio e habitagio de alto

padrao financeiro.
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2.3.3 Centro de Convivéncia Intergeracional Santo Antonio

CNPJ: 62.715.529/0007-34

Av. Santa Marina, 534 - Agua Branca

05036 000 - Sdo Paulo- SP

Telefone: (11) 3611-0977/3611-1387

Inicio das Atividades: 01/07 /1997
Constituicdo em Departamento: 26/10/2015

a) Destinatarios (Publico Alvo)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo - CEDESP

Nuamero Faixa etaria Sexo

Situacao

200 15 aos 60 anos ambos

Média vulnerabilidade
e risco social

0 Servigo atendeu 200 pessoas. Destes, 160 sdo conveniados com a SMADS e 40 usuarios sdo contrapartida do

Instituto Rogacionista.

b) Objetivo Geral

Objetivo Geral Resultado Obtido
Ofertar protecdo social a jovens e adultos em situacio de vulnerabilidade e risco  Alcangado

social por meio da capacitacdo de habilidades laborais e de intervencao social a

fim de favorecer aquisi¢cdes para o alcance da autonomia, do protagonismo, da

cidadania e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

c) Objetivos Especificos

Objetivos Especificos Resultados Obtidos
1) Desenvolver os talentos e competéncia individuais e relages interpessoais. Alcangado.

2) Desenvolver agdes que propiciem o protagonismo dos adolescentes, jovens e Alcangado.

adultos.

3) Propiciar a autogestdo e o empreendedorismo. Alcancgado.

4) Fortalecer a responsabilidade e o compromisso com a sustentabilidade da vida
e do ecossistema.

Alcangado em partes.
Necessita-se avancar nas
acOes praticas junto a
equipe educativa e

educandos.
5) Fortalecer os vinculos familiares e sociais e favorecer o acesso ao sistema de Alcangado.
garantia de Direitos.
6) Favorecer para a inser¢do no mercado de trabalho e/ou permanéncia na Alcangado
educacdo formal.
d) Forma de Acesso:
Acesso A forma de acesso atendeu prioritariamente a jovens e adultos a partir de 15 anos até 60 anos em

situacdo de vulnerabilidade e risco social e, em especial, nas seguintes situagdes: pertencentes a
familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; em situagio de isolamento em suas
expressoes de ruptura de vinculos; em situagdo de vulnerabilidade social e ou risco pessoal; com
vivéncias de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois)
anos; em situagdo de acolhimento institucional; egressos de cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto; egresso ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso e/ou exploracdo

sexual.

Divulgagédo 0 Servigo foi divulgado junto a comunidade e ao territdrio da seguinte forma: cartazes, folder nas
comunidades locais; antincio em jornais do territério; facebook e blog do Instituto; nas escolas,
instituicdes parceiras e nas comunidades por meio dos seus usuarios.

Forma de Gratuito e universal a quem necessita do Servigo.

atendimento
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e) Metodologia

Desenvolveu atividades intergeracionais com adolescentes, jovens e adultos com a finalidade de investir na
formacdo pessoal, social e profissional em diferentes habilidades e competéncias, por meio de acdes
socioeducativas, preparando-os para o mundo do trabalho e o convivio social. Destacamos as seguintes a¢des:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

1) Desenvolver os talentos e
competéncia individuais e
relagdes interpessoais.

Foram realizadas atividades para interacdo e envolvimento entre os educandos
como: Dindmica de grupo, oficinas(Satide, Criatividade, oratéria ,esporte
,matemadtica, lingua portuguesa, cultura indigena),trabalho em equipe sobre temas
e contetudo das rodas de conversa dos médulos convivio e mundo do trabalho,
sensibilizagdo e formagdo politica em parcerias com outras organizagdes e a escola
do parlamento da Cadmara municipal de Sdo Paulo e outras atividades que
proporcionaram a participacdo de todos os educandos como protagonista.

2) Desenvolver agoes que
propiciem o protagonismo dos
adolescentes, jovens e adultos.

Diariamente realizamos pela manhai e a tarde (antes das atividades socioeducativas)
momento de acolhida com uma reflexao que os préprios educandos realizam. Sdo
frases e pensamentos que estimulam a reflexao sobre os valores.

Durante as atividades os educadores do médulo Mundo do Trabalho e Convivéncia
incentivam e realizam junto com os educandos atividades para conhecerem e se
apropriarem dos espagos publicos na cidade de Sdo Paulo, para além do territério
onde residem. Estas atividades externas como: CARNASUAS, participag¢do dos
usudrios do servigo na eleicio do COMAS e na posse, participagdo no Férum da
Assisténcia Social (FAS), Feira Nacional Orgdnica do MST no parque da Agua Branca,
Feira do empreendedor do SEBRAE no Anhembi, CINE Cultural no Bourbom,
Conferencia Regional da Criang¢a e adolescente no CEU Jaguaré, implantagcdo do
conselho de Educandos (CRER), visitas dos usudrios para divulgacdo dos cursos nas
comunidades do entorno, etc. .Essas agoes em diversos espacos publicos
propiciaram a apropria¢do aos usudrios no seu desenvolvimento como protagonista.

3) Propiciar a autogestdo e o
empreendedorismo.

Os cursos profissionalizantes realizados - confeiteiro, operador de computador,
auxiliar administrativo, elétrica residencial de baixa tensdo - propiciaram a
qualificagdo profissional dos educandos, elevando o grau de empregabilidade e
empreendedorismo, na medida em que ofereceu acesso ao conhecimento cientifico e
tecnoldgico, pertinentes ao mercado econémico.

Além destas atividades internas inerentes ao servigo, foram realizadas participa¢des
em feiras do empreendedor , oficinas e workshops para sensibilizacdo da economia
solidaria e micro empreendedorismo, palestra de educagdo financeira e co-relagio
com o projeto de vida, atualizacdo do perfil profissional para o mundo do trabalho.

4) Fortalecer a responsabilidade e
0 compromisso com a
sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

Foram desenvolvidas atividades e a¢gdes de conscientizagdo e zelo na
sustentabilidade do planeta como: educagdo ambiental permanente, campanha de
minimizac¢do do uso do copo descartavel (dia sem copo ), criagdo de um documento
com proposta dos usudrios para o descarte e re-uso dos residuos sélidos com os
espacos do servico.

5) Fortalecer os vinculos
familiares e sociais e favorecer o
acesso ao sistema de garantia de
Direitos.

Durante todo ano realizamos atividades em conformidade ao calendério civil e
rogacionista como: Carnaval, dia Internacional da Mulher, Pascoa, dia da familia,
semana de Santo Anibal, festa junina, dia feliz Rogacionista, consciéncia negra, natal
etc. Estas atividades teve a participa¢do dos educandos, seus familiares e as
comunidades préximas do Instituto.

No decorrer do ano foram realizadas atividades para os educandos e familiares
questdes sobre os direitos sociais, assistenciais e trabalhistas, SUAS, FAS, CREAS, e
CRAS. Foram realizados encaminhamentos para o CRAS de referéncia em vista da
protecdo social, assim como, outras politicas quando necessario.

6) Favorecer para a inser¢iao no
mercado de trabalho e/ou
permanéncia na educagio formal.

No ato da matricula foram identificados os educandos que estdo ou ndo inseridos no
ensino formal. A partir de demandas vindas dos préprios educandos, foram
realizadas agdes de encaminhamentos para o sistema de educagio formal.

Para fortalecer a permanéncia no sistema educacional, cada educador incentivou os
educandos as praticas didrias de leitura, a completar os estudos, a participar de
cursos complementares, de modo que estas agdes possibilitem o entendimento e a
permanéncia na educagdo continuada.

Ao termino de cada curso sdo realizadas palestras e simulagdes para processos
seletivos de emprego. E feito o curriculo de cada educando e indicagiio a0 mundo do
trabalho através de parcerias realizadas em empresas tanto no entorno da
organiza¢do como aquelas que espontaneamente nos procuram.

Realizamos as certificagdes pela organizagdo social e em parceria com o SENAI e
Rede Cidada.
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Avaliagdo Ao iniciar as atividades foi realizada a avaliagido diagndstica, através de entrevista aos familiares e
usudrios. Este processo, 0 marco zero, proporcionou a possibilidade de direcionamento das
atividades, conforme necessario. Ao longo do processo foram realizadas as avaliagdes quantitativa e
qualitativa, através de reunides esporadicas e encontros mensais nas paradas pedagoégicas. No final
do processo, reaplicou-se as perguntas do marco zero, realizou-se o TCC, que com os relatérios dos
educadores (avaliagdes qualitativa) e outros instrumentais (avaliagdes quantitativas) forneceram os
dados para avaliagdo do impacto do projeto.

Monitoramento | Foram realizadas: a declaragcdo de matricula da escola no ato da procura pelo servigo; registro das em
apresentag¢do de power point com fotos e filmagens, além de publica¢do das atividades nos meios
eletrdnicos institucionais; acompanhamento, didrio e semanal, da frequéncia dos usudrios; registro
dos indices referentes a seguranga alimentar com a supervisao de nutricionista; questionario
especifico sobre a satisfagdo dos usuarios com o servigo e o seu impacto social; registro da demanda

em livro.
f) Metas
PROPOSTA DO PLANO DE ACAO REALIZADOS EM 2018 | RESULTADOS OBTIDOS
N¢ de atendimentos diretos a serem realizados por ano: 48.400 48.400 usuarios Alcangado
N° de atendimento indiretos a serem realizados por ano: 1.980 1. 980 familias Alcangado
familias
N¢ de usudrios a serem atendidos: 200/dia 200 usuarios/dia Alcangado
Objetivo Descricio indice Indice
Especifico Proposto | Alcancado
1 Usuarios envolvidos em a¢oes de fortalecimento dos vinculos de convivéncia, 100% 100%
compartilhando outros modos de pensar e agir, e de mediag¢do de conflito por
meio de didlogo
1 Usudrios capazes de redigir, compreender textos e se comunicar 70% 70%
2 Usudrios capazes de realizar a reflexao coletiva e espiritualidade, através da 60% 60%
expressao corporal e oral, no momento de acolhida
2 Envolvimento na elei¢io e atua¢do do Conselho de Representantes dos 100% 100%
Educandos Rogacionistas (CRER)
2 Participa¢do em Foruns, Conferéncias, Conselhos de Garantia de Direitos e 80% 80%
Controle Social e Movimentos Sociais
2 Usuarios e familiares apropriados dos espacos publicos 80% 80%
3 Usuarios adquiram conhecimentos e habilidades para a vida profissional e para 90% 90%
o mundo do trabalho
3 Usuarios envolvidos em a¢des de vivéncias praticas - como nogoes de 100% 100%
empreendedorismo, cooperativismo e geracio de renda
4 Educandos envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 95%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais
4 Educandos envolvidos em a¢des e experiéncias de preservacao e 100% 90%
sustentabilidade do meio ambiente
4 Reducédo de consumo de 4gua, luz e reciclagem de material pedagégico 10% 10%
5 Usudrios envolvidos e reconhecendo as datas comemorativas do calendario 100% 100%
civil e rogacionista
5 Usudrios envolvidos em vivéncias e experiéncias que contribuam para o 100% 100%
fortalecimento de vinculos familiares
5 Presenca de responsaveis nas reunides e outras atividades 60% 70%
5 Familias encaminhadas ao CRAS para beneficios socioassistenciais e Programas 100% 100%
de Transferéncia de Renda (PTR)
6 Adolescentes e jovens frequentando o ensino formal 100% 100%
6 Conclusdo do curso pelos usudrios 90% 90%
6 Usudrios invistam de modo auténomo na sua formagao profissional ou sejam 60% 70%
encaminhados ao mercado de trabalho

g) Impacto Social

Impacto Social | Espera-se que os usuarios possam ter se integrado entre si, com seus familiares e nos ambientes do
Proposto Centro de Convivéncia Intergeracional. Espera-se ainda que adquiram a autogestéo e o
empreendedorismo, além da inser¢do no mercado de trabalho e permanéncia ou retorno na educagdo
formal. E importante também que se apropriem, juntamente com suas familias, de novos lugares,
tenham acesso a outras informagdes culturais e sociais e ampliem sua visdo de mundo e se
empoderem de politicas publicas e espacos politico-sociais.

Impacto Social | Pelaandlise dos resultados alcancados e das metas atingidas, pode-se dizer que o impacto social
Alcangado proposto pelo servico foi alcangado.
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h) Recursos Financeiros

Pessoa Juridica Pessoa Fisica Verbas Publicas
0% 5% 95%

i) Infraestrutura

Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 02
Banheiros 10
Copa/cozinha 01
Instalagdes elétricas e hidraulicas em bom estado
Jardim/parque 01
Quadras esportivas 01
Recepcdo 01
Refeitério 01
Salas de atendimento em grupo/atividades 01
comunitarias
Salas exclusivas para administragdo, 01
coordenacio, equipe técnica
Outros (Especifique) 01 Sala de Elétrica
01 Sala de Confeiteiro
01 Sala de Administragdo
01 Sala de Informaética
01 Sala de Convivéncia
01 Sala de Mundo do Trabalho

j) Recursos Humanos

Funcio Formacgao Vinculo Nivel de Carga Horaria
escolaridade (semanal)

Gerente de Servigo (1) Artes Plasticas CLT Superior Completo 40h

Técnico (1) Pedagogia CLT Superior Completo 40h

Aux. Administrativo (1) Tec. de Contabilidade CLT Ensino Médio 40h

Técnico Especializado: Tec. em cozinha CLT Ensino Médio 40h

Confeitaria (1)

Técnico Especializado: Engenheiro Civil CLT Superior Completo 40h

Informaética (1)

Técnico Especializado: Administracdo CLT Superior Completo 40h

Administragio (1)

Técnico Especializado: Tec. em automagio CLT Ensino Médio 40h

Elétrica (1) industrial

Técnico Especializado: Assistente Social CLT Superior Completo 40h

Moddulo I Convivio (1)

Técnico Especializado: Filosofia CLT Superior Completo 40h

Médulo Il Mundo do Trabalho

1)

Cozinheiro (1) Ensino Fundamental CLT Ens. Fundamental 40h
Completo

Agente Operacional Ensino Médio CLT Ensino Médio 40h
Completo

Agente Operacional Ensino Fundamental CLT Ensino Fundamental 40h
Completo

Agente Operacional Ensino Médio CLT Ens. Médio Completo 40h

1) Articulagcao com a Rede para execucao do Servico Socioassistencial
Destacamos entre as principais agoes:

e  Parcerias com as empresas e outras organizac¢des para a inserc¢do no mercado de trabalho;
Certificacdo com o SENAI - Horacio Augusto da Silveira (Barra Funda);
Acdes que possibilitem a inser¢do ou permanéncia no sistema de educagio formal;
Articulagdo com as Universidades do territorio;
Foram realizadas atividades em parceria com a rede de saide UBS - Barra Funda;
Foram realizadas atividades na area de satide com a Faculdade UNINOVE-Memorial

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
Telefones: (11) 3611 0977 — 3611 1387
rogacionista@institutorogacionista.org.br



INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ 62.715. 529/0001-49
www.institutorogacionista.org.br

Rogai, pois, ao Senhor da Messe...

Foram realizadas atividades com estudantes de Psicologia da Universidade UNIP-Barra Funda
Foram realizadas articulagdes com os servigos de medidas socioeducativas em meio aberto;

Foram mantidas as redes de articulagdo com os servicos socioassistenciais no territério;

Foram mantidas redes na execugdo do servico e defesa dos Direitos com outras organizag¢des sociais;
Foi estabelecido parceria para o cumprimento de penas alternativas com o Féorum Criminal da Barra
Funda;

e Foram oferecidas, em parceria com outras organizagdes, atividades para o empoderamento dos
usudrios no uso de espacos publicos da cidade, como: visita a museus, teatros, exposi¢des, CaAmara
Municipal, feiras, eventos, cinema, parques publicos etc.

m) Capacitacao dos Trabalhadores

A capacitagdo dos trabalhadores aconteceu de forma continuada, sistematica e planejada; deu-se em horarios
reservados do trabalho; oportunizou momentos de estudo, reflexdo sobre a pratica, troca de experiéncias,
avaliacdo das pessoas, planejamento e replanejamento das agdes socioeducativas; forneceu elementos para o

trabalho em equipe.

Féruns e Instancias
do Controle Social

SUAS

Participagao na
Conferéncia das
Criangas e dos
Adolescentes

Empoderamento do
SUAS

Agosto: Conferéncia
Regional das criancas
e dos adolescentes

Equipe Educativa:
Gerente,, educadores
e educandos.

Encontros da Rede
Rogacionista

Diversas

anual

Gerentes/Diretores
da Organizagdo Social

Simpésio de
Educadores
Rogacionistas

Linhas Norteadoras
da Agdo
Socioeducativa
Rogacionista

ndo houve em 2018

Educadores
Selecionados

Principais Acées a Temdticas a serem Peridiocidade Equipes Envolvidas Resultados
Serem Realizadas abordadas Prevista Alcangados
Formagdo na SAS - Praticas mensal Gerente Equipe educativa
CRAS Lapa Socioassistenciais comprometida com a
interagdo entre os
Formacao dos Praticas mensal Gerente, Educadores educandos como
Educadores e Equipe | Sociopedagégicas e Equipe de Apoio protagonistas;
de Apoio a equipe educativa
com maior empenho
Reunido de gerentes Gestdo de Pessoas e mensal Diretores/Gerentes para possibilitar aos
Administrativos da Organizacdo Social | educandos acolhida,
Reunido com os Vérios assuntos semanal Técnico e educadores | protecdo, educagdo e
Educadores Sociais cultura;
Reunido do Colmeia Alinhamentos bimestral Técnico educadores
Sociopedagégicos possibilitaram rodas
Participagdo em Empoderamento do mensal Educadores de conversa para que

os educandos
desenvolvam o
processo de
comunicagao e
convivéncia
intergeracional;
equipe educativa
comprometida na
transformacgao de
suas praticas
(resiliéncia);
equipe educativa
participou
ativamente das
atividades
formativas;
educadores
realizaram
planejamentos de seu
trabalho.

n) Abrangéncia Territorial

0 servigo atendeu adolescentes, jovens e adultos, moradores dos bairros do Distrito Barra Funda e outros
bairros adjacentes. A regido onde se situa o Servico é caracterizada por industrias e pelo rapido processo de
urbanizagdo vertical; nela hd comunidades com necessidades de moradia, saide, saneamento basico, entre
outras necessidades basicas.
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2.3.4 Centro de Acolhida Zancone

CNPJ: 62.715.529/0006-53

Av. Imperatriz Leopoldina, 1.335 - Vila Leopoldina

05305-012 - Sao Paulo -

SP

Telefones: (11) 3832-2301
Inicio das Atividades: 13/05/2003

Constituicdo em Departamento: 26/10/2015

a) Destinatarios (Publico Alvo)
Servigo de Acolhimento Provisdrio a Homens em Situacio de Rua.

Niimero Faixa etdria Sexo Situacao
100 A partir dos 18 anos Masculino Situacdo de Rua com
Altissima Vulnerabilidade
(pernoite)
50 A partir dos 18 anos e Ambos Situacgdo de Rua com
criangas/adolescentes com Altissima Vulnerabilidade
responsaveis (centro de servico dia)
20 A partir dos 18 anos Masculino Situacdo de Rua com
Altissima Vulnerabilidade
(pernoite - frente-frias)
b) Objetivo Geral
Objetivo geral Resultado obtido
Acolher as pessoas em situacdo de rua e oferecer estrutura e condi¢cdes de Alcancado
suprir suas necessidades basicas, proporcionando meios de desenvolvimento
de sua autonomia, reinsercdo familiar e social e de geracdo de renda,
garantindo seus Direitos.
c) Objetivos Especificos
Objetivos Especificos Resultados Obtidos
1) Proporcionar o fortalecimento da identidade, autoestima e autonomia. Alcangado

2) Contribuir para restaurar e preservar a integridade dos usuarios.

3) Promover agdes para a capacitagdo profissional.
4) Promover a reinsercdo familiar e comunitaria.
5) Fortalecer a responsabilidade e o0 compromisso com a sustentabilidade

da vida e do ecossistema.

6) Possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos e a beneficios

assistenciais.

7) Construir o processo de saida das ruas, respeitando-se as especificidades

do atendimento.

d) Forma de Acesso:

Alcangado - O conselho do
servigo ndo foi implantado por
falta de diretrizes por parte do
gestor da politica social
Alcangado

Alcangado

Alcangado, porém precisa-se
avangar

Alcangado

Alcangado, porém faltou por
parte do poder pubico a
implantagdo de politicas
publicas que garantam a saida
das ruas, como, a habitagdo
voltada a este segmento

Acesso 0 acesso ao Centro de Acolhida deu-se pelas seguintes vias: por encaminhamento de agentes
institucionais de Servigo Especializado em Abordagem Social; por encaminhamentos do CREAS ou
demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos
(considerando que, no caso do territério de abrangéncia da Supervisdo de Assisténcia Social da Lapa,
devido a auséncia do CREAS, é o CRAS Lapa quem responde por esta demanda); demanda espontanea.
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Divulgagdo 0 Servico foi divulgado com placa indicativa na frente do espago, em material impresso e na rede
digital da organizacdo social e do Poder Publico Municipal.

Forma de | Gratuito e universal a quem necessitou do Servigo.

atendimento

e) Metodologia

O Centro de Acolhida Zancone é um servigo socioassistencial, especializado no atendimento a populagdo em
situagdo de rua e esta situado no campo da protegio social especial de alta complexidade, conforme a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB SUAS, sendo um servico destinado as pessoas
com vinculos sociais e/ou familiares rompidos, expostos a situacdo de risco e vulnerabilidade social, sem
condi¢des de prover seu auto sustento e sem acesso a moradia.

Ofereceu atendimento técnico, analise e acompanhamento da demanda social, orientagdo individual e coletiva.
Realizou os encaminhamentos necessarios a outros servicos da rede e das demais politicas sociais que
contribuem com o desenvolvimento pessoal dos usudrios. Viabilizou a regulariza¢do de documentacgao pessoal,
higiene basica, alimentagdo e enderego de referéncia.

Empreendeu ages para possibilitar a protecdo integral frente as situacdes de violagdes de Direitos e

construcdo da autonomia dos usuarios.

OBJETIVOS ESPECICOS

ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

1) Proporcionar o fortalecimento
da identidade, autoestima e
autonomia.

Formaram-se grupos para que os usudrios se apropriassem de sua condigdo
individual e superassem as dificuldades pessoais e de convivéncia, como: Grupo de
Acolhimento, Grupo Autonomia, Grupo dos Amigos.

Programaram-se atividades socioeducativas como: Roda de conversa, Sarau, Festa
Junina, Comemoragédo do dia dos pais, Festa do Esquisito, Cortes de cabelo e barba,
Karaoké, Roda de samba, Gincana Qual é a musica, Jogo de Video Game, Futebol,
Atividades de acesso a cultura etc.

Foi propiciado o atendimento individual;

Celebrou-se, trimestralmente, os aniversarios como momento de fortalecimento da
autoestima e valorizagdo da vida;

Foi celebrado e trabalhado as datas comemorativas do calendario civil e
rogacionista, numa perspectiva de ampliagdo do universo ecuménico e de
compromisso politico-social;

2) Contribuir para restaurar e
preservar a integridade dos
usuarios.

Desenvolveu agdes que permitiram uma melhor acolhida e as questdes relacionadas
a convivéncia como Grupo de Acolhimento e Grupos especificos;

Realizou-se as assembleias mensais com pauta de discussdo voltadas ao convivio
interno e a organizacdo do espaco;

3) Promover a¢des para a
capacitagdo profissional.

Foi possibilitado as condi¢coes basicas de acesso ao trabalho, desde a elaboragio do
curriculo até as questoes documentais;

Realizou-se as oficinas na perspectiva de geragdo de renda;

Foi oferecida as informac¢des sobre cursos profissionalizantes e vagas de emprego;
Desenvolvido Programa Aprendendo Aprender em parceria com a Exito Gestdo de
Carreira onde oferecia-se cursos profissionalizantes aos conviventes participantes.

4) Promover a reinserc¢do familiar
e comunitaria.

Realizou-se momentos de aproximacdo da familia ao servigo;

Realizou a busca ativa de familiares ou outros vinculos, respeitando as
especificidades de cada caso;

Houveram iniciativas que permitiram a aproximag¢do da comunidade ao servigo;
Foram realizados encontros e passeios no sentido de apropriagdo dos espagos
publicos do territério e da cidade, como: Parque do Ibirapuera, Museu Afro Brasil,
Pinacoteca; Museu do Futebol, Cine B, Museu da Imagem e do Som, Memorial da
América Latina, Parque Vila Lobos, Clube Escola Pelezdo, Memorial da Resisténcia
de Sdo Paulo, Parque Agua Branca, Templo Zu Lai etc.

5) Fortalecer a responsabilidade e
0 compromisso com a
sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

Foram desenvolvidas agdes que aumentaram o conhecimento e a troca de saberes a
respeito da inter-relagdes dos seres vivos com o meio ambiente e com a ecologia
humana e social;

Foram desenvolvidas, por meio de oficinas, agdes de cuidado a natureza e dos seres
vivos, na preservagdo ecoldgica, a saber: Projeto piloto horta suspensa sustentavel.
Foram realizadas as agdes de conservagio e gestdo sustentavel dos limitados e
escassos recursos naturais como agua, terra e ar, reconhecendo que ainda se pode
avancar nestas agoes.

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
Telefones: (11) 3611 0977 — 3611 1387
rogacionista@institutorogacionista.org.br

32



INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ 62.715. 529/0001-49
www.institutorogacionista.org.br

Rogai, pois, ao Senhor da Messe...

6) Possibilitar condi¢des de
acesso arede de servicos e a
beneficios assistenciais.

Foi orientado e encaminhado os usudrios, que atendem os critérios, ao CRAS para
cadastro aos beneficios dos Programas de Transferéncia de Renda (PTR);

mediou-se acesso ao sistema de seguridade e previdéncia social, documentagdo
entre outros;

Foi encaminhado e acompanhado os casos que necessitaram a interven¢do da
politica publica de satde.

7) Construir o processo de saida
das ruas, respeitando-se as
especificidades do atendimento.

0 Plano Individual de Atendimento (PIA) foi realizado;

Foi incentivada a participacdo nos espacgos de discussdo, controle e deliberativos da
politica publica da assisténcia social na busca do protagonismo;

A intersetorialidade das politicas publicas sociais no territério, em especial de
Satide e do Trabalho aconteceu por meio da participagdo do Férum Social da Vila
Leopoldina, parceria com o consultdrio de rua, presenga da UBS - Parque da Lapa,
Rede Rua e os outros servicos publicos e privados.

Avaliagdo Ao iniciar as atividades com cada usudrio do servi¢o foi realizada a avaliagdo diagnoéstica. Este
processo, o marco zero, proporcionou a possibilidade de direcionamento das atividades, conforme
necessario. Ao longo do processo foi feita as avaliagdes, através de reunides com a equipe técnica a
gerencia e equipe técnica com os orientadores sociais. Os encontros mensais nas paradas pedagogicas
foram formativos e avaliativos.

Monitoramento | Registro do PIA; relatérios individuais; aplicacdo de questionario especifico sobre a satisfagdo dos
usudarios com o servico e o seu impacto social; registro de presenga no centro de acolhida e nas
atividades oferecidas; registro das a¢des em fotos, portfélio e publicagdo nos meios eletrénicos
institucionais; registro da reunido semanal para estudo de casos; registro das assembleias mensais;
registro dos casos encaminhados para capacitag¢do profissional e/ou mercado de trabalho; registro das
buscas ativas em relacdo a familia; registro dos indices referentes a seguran¢a alimentar com a
supervisdo de nutricionista.

f) Metas

PROPOSTA DO PLANO DE ACAO REALIZADOS EM 2018 RESULTADOS OBTIDOS

N2 de atendimentos diretos a serem realizados por ano: 57.000. 57.600 usudrios Superado

N¢ de usudrios a serem atendidos/ pernoite: 100/noite 100 usuarios/noite Alcancado

N2 de usuarios a serem atendidos/ centro de servigos: 50/dia 50 usuarios/dia Alcangado

N2 de usudarios a serem atendidos/ frente frias 20/noite N&o houve aditamento

para frentes frias
Objetivos Descricao indice indice
Especificos Proposto Alcangado

1 Usuarios em atividades de convivio social 80% 95%

1 Conviventes atendidos individualmente, no minimo, uma vez ao més 100% 100%

1 Ofertar 02, ao més, encontros que celebrem a vida e outros eventos 100% 100%

1 Usudrios a ter ampliada a autonomia, o protagonismo e as condi¢des de 90% 90%
bem estar

1 Usudrios incentivados ao desenvolvimento de aptiddes, capacidades e 100% 100%
oportunidades para autonomia

2 Usudrios a serem envolvidos na organizacdo de seus pertences, habitos 100% 100%
de higiene, cuidados pessoais

2 Realizar mensalmente a Assembleia de Usudrios 100% 100%

2 Criar o Regimento Interno - Termo de Acolhimento 100% 100%

2 Implantar o Conselho do Servi¢o no segundo semestre 100% -

3 Usuarios inseridos no mercado de trabalho e/ou em projetos de 60% 75%
capacitacdo e preparagdo para o mundo do trabalho

3 Usudrios orientados para acesso a documentacdo pessoal 100% 100%

3 Usudrio envolvidos em oficinas na perspectivas de geracdo de renda 30% 30%

3 Ofertar 04 oficinas por ano na perspectiva de geracdo de renda 100% 100%

4 Usudrios em atividades que estimulem o resgate dos vinculos familiares; 90% 100%

4 Usuarios encaminhados para a reinser¢do na familia credenciada 60% 65%
(extensiva)

4 Usudrios encaminhados para a reinsercdo na familia nuclear 40% 40%

5 Usudrios envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 100%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais

5 Usudrios envolvidos em agdes e experiéncias de preservacao e 100% 100%
sustentabilidade do meio ambiente

5 Redugdo de consumo de agua, luz e reciclagem de material pedagégico. 10% 40%
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6 Usudrios encaminhados para politica de satide 100% 100%

6 Usuarios encaminhadas ao CRAS/CREAS para cadastro aos beneficios 100% 100%
dos Programas de Transferéncia de Renda (PTR)

6 Usuarios encaminhados para politica de habitacio 60% -

6 Usuérios encaminhados para o sistema de seguridade e previdéncia 10% 25%
social

7 Usudrios fixos com PIA desenvolvido em prontudrio 100% 100%

7 Usudrios participando de espacos de controle social e garantia e defesa 15% 15%
de direitos

7 0 Servico envolvido em espacos de fortalecimento de rede no territério 100% 100%

g) Impacto Social Alcancado

Impacto Social
Proposto

Espera-se que os usudrios possam ter se integrado entre si e nos ambientes do Centro de Acolhida.
Espera-se ainda que apds o tempo de permanéncia no Servico, eles possam estar fortalecidos na suas
identidades, autoestima e autonomia e também que possam sentir-se estimulados para a reinser¢do
familiar e comunitaria e tenham perspectivas quanto ao processo de saida das ruas, respeitando-se as
particularidades de cada um.

Impacto Social
Alcangado

Conforme andlise das metas alcangadas, pode-se afirmar que o servigo alcangou o impacto social
proposto; porém existem alguns pontos que dependem da implantagio de politicas puiblicas. Bem
como outros que dependem das particularidades de cada usuario.

h) Recursos Financeiros

Pessoa Juridica Pessoa Fisica Verbas Publicas
0% 5% 95%

i) Infraestrutura

Item Quantidade

Almoxarifado ou similar 02

Banheiros 20

Copa 02

Cozinha 01

Espaco para guarda de pertences 02
Instalagdes elétricas e hidraulicas em constante manutencio

Quartos coletivos 03

Recep¢ao 01

Refeitério 01

Salas de atendimento em 01

grupo/atividades comunitirias

Salas de atendimento individual 01

Salas de repouso 01

Salas exclusivas para 03

administragdo, coordenagdo,
equipe técnica
Espaco de Convivéncia 01
Lavanderia 02

Houve a revitalizacdo do espago através da parceria com organiza¢des presentes no territério. O servigo
necessita de reformas estruturais que dependem da interveng¢io do poder publico municipal e do proprietario

do imdvel.

j) Recursos Humanos

Funcao Formacgio Vinculo | Nivel de escolaridade | Carga Horaria
(semanal)
Gerente de Servico (1) Pedagogia CLT Superior Completo 40h
Técnico: Assistente Social (2) Servico Social CLT Superior Completo 30h
Técnico: Psicélogo (1) Psicologia CLT Superior Completo 40h
Assistente Técnico (1) Administracdo CLT Superior Completo 40h
Educador Social (10) Ens. Médio CLT Ens. Médio Completo 12/36
Completo
Cozinheiro (2) Ens. CLT Ens. Fundamental 12/36
Fundamental
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Agente Operacional: Cozinha (6) Ens. CLT Ens. Fundamental 12/36
Fundamental

Agente Operacional: Limpeza (4) Ens. CLT Ens. Fundamental 12/36
Fundamental

1) Articulacdo com a Rede para execuc¢ao do Servico Socioassistencial
Destacamos entre as principais agoes:

Informagdes sobre cursos profissionalizantes e vagas de emprego.

Encontros e passeios no sentido de apropriacdo dos espacos publicos do territério e da cidade, com
parceria com os 6rgdos gestores destes espagos.

Encaminhamentos dos usudrios ao CRAS/CREAS para cadastro aos Beneficios dos Programas de
Transferéncia de Renda (PTR).

Mediacdo para acesso ao sistema de seguridade e previdéncia social, entre outros.

Encaminhamento e acompanhamento dos casos que necessitaram da intervengdo da politica publica
de saude.

Busca da intersetorialidade das politicas publicas sociais no territério, em especial de Educacdo,
Habitac¢do, Saude e do Trabalho e os outros servi¢os publicos e privados.

Rede de atividades na execuc¢do do servigo e defesa dos Direitos com outras organiza¢des sociais
presentes no territorio.

n) Abrangéncia Territorial

A realidade onde se encontra situado o Centro de Acolhida Zancone é o Distrito Administrativo da Vila
Leopoldina, cuja populagio é de cerca de 40 mil habitantes. O distrito estd situado na subprefeitura da Lapa,
regido oeste da cidade de Sao Paulo, que abriga o CEAGESP, grande entreposto hortifrutigranjeiro da cidade de
Sao Paulo.

E uma das regides de Sio Paulo onde se concentra um grande niimero de pessoas em situagio de rua, e mais de
150 em situag¢do de drogadicdo. Segundo o Censo da Populagdo em Situagido de Rua da Cidade de Sdo Paulo, de
2015, realizado pela Fundagio Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE) por convénio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) - Prefeitura de Sdo Paulo, a regido da Subprefeitura da Lapa
conta com mais de 400 pessoas pernoitando nas ruas, o que representa quase 6% desta popula¢do. Soma-se a
estes niimeros os 100 que fazem uso do pernoite no Centro de Acolhida Zancone.
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3. UNIDADES DE EDUCACAO

3.1. CIDADE DE SAO PAULO (SP)

EDUCACAO INFANTIL

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010) afirmam que é dever do Estado garantir a
oferta de Educacgdo infantil publica, gratuita e de qualidade, sem requisito de selecdo. O Instituto Rogacionista
é parceiro da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo para que este direito seja garantido as criangas que sdo
acolhidas no seu espago socioeducativo.

Suas unidades de Educacgdo Infantil proporcionam atendimento integral as criancas de ambos os sexos visando
o seu desenvolvimento global e favorecendo suas condi¢des de vida, através do processo de formacdo
socioeducativo. Tem como principio o educar e o cuidar a partir dos quatro pilares da educacdo, definidos pela
UNESCO, e segue o que prescreve a Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil do Ministério da Educagdo - Secretaria da Educagio Basica; o Decreto n°® 6.861 de
27/05/2009, da Presidéncia da Republica sobre a Educacgio Escolar Indigena; as Diretrizes Socioeducativas da
Rede Rogacionista; e a Orientagdo Normativa n® 01 de 11/09/2015, contida na Portaria 5959/15 da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Sao Paulo, publicada no DOM em 12/09/2015.

0 acesso dos educandos nas unidades de Educagdo Infantil do Instituto Rogacionista serdo conforme o
principio da universalidade do atendimento e os bolsistas e beneficiarios de demais beneficios serdo
selecionados pelo perfil socioecondmico, cumprindo integralmente o que esta prescrito na Lei 12.101/2009,
no Decreto 8242 /2014 e a Portaria Normativa MEC n® 15/2017. Por prestar servi¢co de educa¢do totalmente
gratuito, mediante parceria com o Poder Publico Municipal, o Instituto Rogacionista garantird que os
educandos a serem contabilizados no atendimento das proporcionalidades das bolsas serdo selecionados
segundo o perfil socioeconémico da Lei 12.101/2009, condicionados ao requisito de rendas estabelecidos por
esta mesma Lei.

Os educandos bolsistas e beneficidrios de demais beneficios serdo selecionados prioritariamente para os
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). O Instituto Rogacionista,
nas suas unidades de Educac¢do Infantil, aferira anualmente as informagdes relativas ao perfil socioeconémico
dos contemplados com bolsas e demais beneficios e dara ampla divulgagio do processo de selecdo e acesso aos
Seus servigos.

O Instituto Rogacionista mantera em lugar visivel ao publico, em suas unidades de Educac¢do Infantil, placa
indicativa contendo informagdes sobre a sua condi¢do de entidade beneficente de assisténcia social e sua area
de atuagio, de acordo com modelo disponivel no portal CEBAS-Educagio e a sua condicdo estara presente nos
canais e meios de comunica¢do da organizacgdo social e de suas mantidas.

Em todas as unidades de Educacdo Infantil sdo adotados os seguintes principios em suas propostas
pedagoégicas:

Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e
as diferentes culturas, identidades e singularidades.

Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democrética.

Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas diferentes
manifestagdes artisticas e culturais.
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3.1.1 Centro de Educacao Infantil Santa Marina
CNPJ: 62.715.529/0004-91

Inicio das Atividades: 29/10/1978

Constituido em Departamento: 26/10/2015

a) Identificacao
Dados de Identificagao do Estabelecimento de Educac¢ao

Titulo do Estabelecimento de Ensino CEI Santa Marina

Endereco Rua Doutor Moacir Trancoso 120 Agua Branca
05037120 - Sao Paulo - SP

Telefone (11) 36110977

Correio Eletrénico creche@institutorogacionista.org.br

Dias e Hordrios de Funcionamento Segunda a sexta-feira, das 7:00 as 17:00 h

Ato de Credenciamento regularmente N2 da Portaria SME 147 de 11/10/2018

expedido pelo érgdo Normativo de Sistema | Orgdo Expedidor: Prefeitura Municipal de Sao Paulo

de Ensino Vigéncia: 16 de outubro de 2021

Breve Histdrico e Caracterizacio do Estabelecimento de Educacio
No dia 29 de outubro de 1978 foi fundada a creche com a finalidade de atender a demanda da populagio local
por educagdo infantil, primeira etapa da educagio basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral
da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

Objetivos da Unidade

Objetivo Geral

Garantir a crianga, por meio do educar e do cuidar, acesso a processos de apropriacdo, renovacio e
articulagcdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a
saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras
criangas.

Objetivos Especificos

1) Desenvolver na crianga uma imagem positiva de si, estimulando a sua independéncia, para que a crian¢a
possa se desenvolver segura, tranquila e com autonomia.

2) Possibilitar a ampliagdo dos saberes e dos conhecimentos de diferentes naturezas, promovendo a
igualdade de oportunidades educacionais para todas as criancas no que se refere ao acesso de bens culturais
e as possibilidades de vivéncias da infancia.

3) Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia e o rompimento de relacdes etarias, socioecondmicas, étnico-racial, género, regional, linguistica e
religiosa.

4) Propiciar experiéncias de responsabilidade e de compromisso com a sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

5) Oferecer condigdes e recursos para que as criancas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais,
assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar o cuidado das criangas com as familias e a
comunidade.

Origens de Recursos da Unidade

Forma Fonte Principal Outras Fontes
Atendimento
Gratuito Prefeitura Mantenedora;
Municipal de Sao Comunidade;
Paulo Empresas; etc.
/
Secretaria
Municipal de
Educacio
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Politicas Sociais envolvidas no atendimento direto

Garantir a crianga, por meio do atendimento, o Direito universal e gratuito a educacdo e a seguranga alimentar
de acordo com a Constituigdo Federal /88, LDB, o que prescreve a Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil do Ministério da Educagdo - Secretaria da Educacdo
Basica; as Diretrizes Socioeducativas da Rede Rogacionista; e a Orientacdo Normativa n® 01 de 11/09/2015,
contida na Portaria 5959/15 da Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Paulo, publicada no DOM em

12/09/2015.

Politicas Sociais Transversais envolvidas no atendimento direto

Foi garantido as criangas o Direito a prote¢do, a saude, ao sistema de garantia de Direitos, a convivéncia e a

interacdo com outras criancgas, de acordo com a LDB 9394 /96 nos artigos 29 e 30, e ECA, Constituicdo Federal e

nas orientacdes das normativas SME n2 01/2004,01/2013 e 01/2015.

b) Programa e Modalidades de Educacao e Ensino

Perfil dos Educandos

Criangas, 03 a 04 anos, de ambos os sexos, moradoras do Distrito Barra Funda ou
regido da Lapa e bairros adjacentes.

Critérios de Acesso ao CEI

Morar em torno do CE], criangas de 3 a 4 anos que estavam cadastradas no sistema
EOL (Escola On Line) da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

0 acesso dos educandos bolsistas e beneficiarios de demais beneficios foram
selecionados pelo perfil socioeconémico, cumprindo integralmente prescrito na Lei
12.101/2009, no Decreto 8242/2014 e a Portaria Normativa MEC n°® 15/2017.

Os educandos bolsistas e beneficiarios de demais beneficios foram selecionados
prioritariamente entre os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). O Instituto Rogacionista, nas suas unidades de
Educacdo Infantil, aferiu as informagdes relativas ao perfil socioecondmico dos
contemplados com bolsas e demais beneficios e dara ampla divulgagdo do processo
de selecdo e acesso aos seus servicos.

Plano de Atendimento

0 plano de atendimento desenvolveu a autonomia, sociabilizagdo, propiciou
experiéncias de responsabilidade, ludicidade e convivéncia com outras criangas de
mesma faixa etdria.

Procedimento para Acesso ao CEIl

A unidade fez o cadastro das criangas no sistema EOL com cdpia da certiddo de
nascimento, CPF da mae e comprovante de residéncia; quando houve vaga a crianga
foi chamada para matricula. O responsavel comparecer ao CEI com todos os
documentos acima, mais cdpia da carteira de cartdo de vacinagao, cartio do SUS,
respondeu a planilha de saude e a ficha de matricula/freqiiéncia.

Concessdo

Depois de matriculada, a crianga foi chamada para freqiiéncia e recebeu as
orientacdes sobre o funcionamento do CEL

c) Alunos Atendidos no Ano
c.1. Distribui¢dio para o Periodo

Programa de Apoio a Educagdo Bdsica por meio de concessdo

Educagdo Infantil

Ano 2018
Niumero 61

c.2. Atividades Realizadas

As atividades pedagogicas tiveram como eixo norteadores as interagées e a brincadeira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES REALIZADAS

1) Desenvolver na crian¢a uma
imagem positiva de si, estimulando
a sua independéncia, para que a
crianga possa se desenvolver
segura, tranquila e com autonomia.

As criangas tiveram ac¢des de adaptacio e acolhida com a participagio dos
responsaveis para que se sentissem seguras;

As atividades aconteceram colocando as criangas como sujeito de direitos,
respeitando as especificidades etarias, o conhecimento de si e do mundo, por meio
da ampliagdo de experiéncias sensoriais expressivas e corporais.

2) Possibilitar a amplia¢do dos
saberes e dos conhecimentos de
diferentes naturezas, promovendo a
igualdade de oportunidades
educacionais para todas as criangas
no que se refere ao acesso de bens
culturais e as possibilidades de
vivéncias da infancia.

Foram realizadas agdes que incentivaram a curiosidade, a exploragdo, o
encantamento, o questionamento, a indagagdo e o conhecimento das criangas em
relacdo ao mundo fisico e social quanto ao tempo e a natureza;

Trabalhou-se as areas do conhecimento em seus diversos aspectos (social, cognitivo,
emocional, moral), tendo sempre como principio basico de todas as acdes o respeito
mutuo;

Foi oferecido as criancas um espago alegre, rico em estimulos visuais e sonoros,
favorecendo e ampliando as experiéncias com diversos tipos de materiais, como
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também, indicagdes e sugestdes relativas a principios gerais de organizacdo do
tempo, do espago, dos materiais e da observagdo;

Foi criado e desenvolvido habitos de higiene e cuidados com o préprio corpo;
ofereceu-se acesso aos bens culturais e a apropriagao dos espagos publicos do
territério e do municipio, como visita ao Parque das Perdizes e parque da Agua
Branca.

3) Construir novas formas de
sociabilidade e de subjetividade
comprometidas com a ludicidade, a
democracia e o rompimento de
relagdes etarias, socioecondmicas,
étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa.

A familiarizagdo com os adultos e com as outras criancas criou vinculos de
afetividade e respeito com todos os envolvidos no processo educacional, por meio
dos eventos internos, tais como: Dia da familia, festa junina, reunido de pais, semana
de Santo Anibal, aniversariantes do més;

Foi possibilitada vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais,
por meio das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) e o
progressivo dominio de aprendizagem de varios géneros e formas de expressiao
gestual, verbal, plastica, dramdtica e musical. Para isso, foram apresentados os
teatros das criancas e feita a exposi¢do dos trabalhos realizados ao longo do ano.
Foram desenvolvidos os projetos -Brincando e Reciclando, Tecnologias e Midias,
Cuida de Mim, Leitura em casa, foram projetos que houveram a interag¢do das
familias onde participaram juntos com as criangas e depois enviavam fotos e relatos
de como foi a experiéncia através de desejo, filmagem ou escrita;

As datas comemorativas rogacionistas foram vividas numa perspectiva de
ampliacdo do universo ecuménico e de compromisso politico-social, por meio de
rodas de conversas, exibi¢do de video e contacdo de histdria.

4) Propiciar experiéncias de
responsabilidade e de compromisso
com a sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

Foram desenvolvidas a¢des de cuidado a natureza e dos seres vivos, na preservagao
ecologica, através do projeto horta seguindo o itinerario de plantio, cultivo, colheita
e alimentagio.

Realizou-se agdes de conservagio e gestdo sustentavel dos limitados e escassos
recursos naturais como agua, terra e ar, por meio, de atividades voltadas a
reciclagem por meio de rodas de conversa que contribuiram para a sustentabilidade
da vida e a preservacdo do ecossistema.

5) Oferecer condigdes e recursos
para que as criangas usufruam seus
direitos civis, humanos e sociais,
assumindo a responsabilidade de
compartilhar e complementar o
cuidado das criangas com as
familias e a comunidade.

Foram realizadas reunides trimestrais com os responsaveis dos educandos e a cada
semestre o Dia da Familia no Rogacionista, possibilitando a aproximagao e
participagdo das familias;

Os pais ou responsaveis foram informados sobre o sistema de garantia de Direitos
do cidaddo no momento da matricula e encaminhados para os organismos
competentes as familias em situa¢do de vulnerabilidade e risco sociais para que
possam usufruir do sistema de prote¢do da rede publica;

A seguranca alimentar foi garantida, suprindo as necessidades nutricionais através
de um cardépio balanceado e diversificado e supervisdo de nutricionista e formagio
com o projeto Mesa Brasil.

No decorrer do ano ndo aconteceram demandas que foram necessérias encaminhar
para os organismos competentes, como preconiza a Lei, possiveis atos de violagdes
de direitos da crianca.

¢.3. Metas
As metas alcanc¢adas para o periodo sdo as seguintes:
Objetivos Descricio indice Indice
Especificos Proposto | Alcancado
1 Educandos se sintam seguros na Unidade Educacional 100% 100%
1 Educandos envolvidos em atividades com diferentes linguagens de 100% 100%
conhecimento dos diversos espacos e do autoconhecimento
1 Educandos e seus familiares envolvidos em atividades de conhecimento da 100% 85%
propria histéria e do nome
2 Criangas possam expressar emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e 100% 100%
necessidades
2 Criangas envolvidas em atividades que ampliem seus conhecimentos respeitando 100% 100%
suas limitagdes
2 Educandos envolvidos na relagdo com o espago que ampliem o seu 100% 100%
desenvolvimento
2 Criancas envolvidas na organizagdo do espacos; 100% 100%
2 Criangas capazes de vestir-se, calgar-se e cuidar de seus pertences; 95% 95%
2 Criangas envolvidas em habitos de higiene e cuidados com o préprio corpo 95% 95%
2 Realizar dois passeios culturais durante o ano 100% 100%
3 Criangas se familiarizarem com adultos e outras criangas, criando vinculos de 100% 100%
afetividade
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3 Educandos envolvidos em atividades corporais, espaciais e lidicas respeitando a 100% 100%
diversidade

4 Educandos envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 100%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais

4 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias de preservagio e 100% 100%
sustentabilidade do meio ambiente

4 Reducgdo de consumo de dgua, luz e reciclagem de material pedagégico 10% 20%

5 Redugdo em casos de desnutricdo infantil 100% 100%

5 Familias com acesso as informacdes sobre o desenvolvimento da crianca 100% 100%

5 Criangas encaminhadas para o sistema de garantia de direitos, no caso de 100% -
violagdo

5 Criangas encaminhadas para a etapa seguinte de educacio prevista pelo sistema 100% 100%
educacional brasileiro

5 Criancas encaminhadas para o sistema preventivo da politica publica de saude 100% 100%

5 Familias informadas dos seus direitos na politica puiblica 100% 100%

5 Familias encaminhadas a rede socioassistencial, beneficios e Programa de 100% 100%

Transferéncia de Renda, conforme a necessidade

d) Acompanhamento do Desempenho da Unidade Escolar no
Desenvolvimento do Projeto Educativo em 2018

EIXO GESTAO/ATENDIMENTO

Quais os espagos democradticos criados
e ou cultivados no dmbito da gestdo do
estabelecimento de Educagdo?
Sinalizar as instdncias participantes e
indicar a periodicidade dos encontros.

(x) Conselho Diretor

(x) Reunido de Pais

(x) Conselho Pedagoégico

(x) Outros (especificar): reunido de
formacdo com os Educadores

Periodicidade: mensal
Periodicidade: mensal

Periodicidade: trimestral ou quando se fez
necessario
Periodicidade: mensal

Principais estratégias utilizadas para assegurar o
atendimento de qualidade as familias e o niimero de familias
sistematicamente acompanhadas.

Foram realizados encontros semestrais, Dia da Familia no
Rogacionista, além das reunides trimestrais onde ocorreram
a interagdo entre o CEI e as familias. Quando necessario,
houve intervencdo junto a familia com a coordenacdo
pedagoégica e a diretoria do Instituto Rogacionista.

Neste segundo semestre houve a participacdo de algumas
Maes como Voluntariado, onde interagiram com as criancas
e os educadores auxiliando nas atividades como: contagcdo
de historia e brincadeiras de faz de conta.

Percentual sobre o niimero médio de matricula/2018, com

Sinalizar os percentuais Breves Comentdrios

data de corte o més de dezembro /2018.

Evasdo Escolar 0%

Reprovagoes 0%

Transferéncias 03% mudangas de local de
moradia

Descreva de forma sucinta as principais estratégias que foram
adotadas e contetidos trabalhados pelo estabelecimento de
Educagdo acerca de formagdo continuada dos
professores/educadores: inclusdo social, vivéncias,
relacionadas aos encontros com palestras e mesa redonda,
com profissionais como: professores, psicélogos,
psicopedagogos. Reunides especificas com abordagens aos
contetidos, temas transversais, cultura afrodescendente,
drogas, bullyng. Trabalho trimestral, debates, dindmicas de
grupos. Semana pedagdgica.

A formagao das educadoras foi mensal com assessoria das
formadoras do Instituto IMPAES, CENPEC e financiado em
parceria de fomento com o FUMCAD, foram desenvolvidos
neste ano os temas: Campo de experiéncia eu, outro e nos;
Corpo, gesto e movimento; tragos sons e formas; escuta
espacgo; tempo; quantidade; relagdo; transformacao;

Ao final de cada semestre foi realizado um passeio cultural
em um museu onde finaliza o tema com a leitura da
exposicao;

Além disso, aconteceram formagdes continuadas a partir
da DRE Pirituba/Jaragud, incentivo a alimentagao,
manipula¢do de alimentos, cardapio, entre outras,

Os itens descritos ao lado foram contemplados com os
conteudos trabalhados em projetos e oficinas de inclusdo,
etnias, bullyng, etc.

Houve outras formagdes com a UBS Barra Funda com os
profissionais da drea de psiquiatria e fonoaudiélogia.
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EIXO PARTICIPACAO

O Estabelecimento de Educagdo estimulou a ( X) Sim Formou-se a comissao de pais, educadores e

participagdo democrdtica e a formagdo de pessoas da comunidade para avaliar e decidir

liderangas junto aos professores/educadores e ( ) Nao sobre varios aspectos de melhorias do

demais componentes da comunidade escolar? desenvolvimento do trabalho do CEI como:
incentivo e aproximacio dos familiares ao CEJ;
eventos; passeios; melhorias fisicas como
parquinho e brinquedos.

0 Estabelecimento de Educagdo estimulou a ( X) Sim Conforme faixa etdria, incentivou-se os que ja se

participagdo democrdtica e a formagdo de mostram lideres no caminho da ética, participacdo

liderangas junto aos alunos? ( ) Nao democratica e vivéncia de valores.

EIXO AVALIACAO

0 Estabelecimento de Educagdo participou e
utilizou de sistema de avaliagdo externos e internos
tais como: SIMA, SIMAVE, PROVA BRASIL,
PROVINHA BRASIL etc.?

( X)Sim

( ) Ndo

Participou na Auto Avaliacdo dos indicadores de
Qualidade da Educagao Infantil Paulistana,
orientada pela DRE, anualmente. Além disso, neste
ano a DRE realizou uma pesquisa de Satisfacdo de
Atendimento dos CEI's pela Secretaria Municipal

de Educagio para as familias e apés as familias
responderem deveriamos realizar a tabulagio e

enviar para DRE;

Relacione as principais estratégias que foram

adotadas pela Unidade Escolar no que se refere ao

processo de avaliagdo de desempenho do aluno

A estratégia utilizada foi por meio de observacio,

registro e fotos e filmagem.

e) Formacao Continuada da Equipe Educativa
A capacitagio dos trabalhadores aconteceu de forma continuada, sistematica e planejada, por meio do Projeto
Formacdo Continuada no Rogacionista em parceria com o FUMCAD (ver 4.1.1) e em momentos de formagdes,
encontros e reunides organizadas pelo Instituto Rogacionista e pela DRE Pirituba-Jaragua. Aconteceu em
horarios reservados do trabalho e oportunizou momentos de estudo, reflexdo sobre a pratica, troca de
experiéncias, avaliagdo das pessoas, planejamento e replanejamento das agdes socioeducativas. Forneceu
elementos que possibilitou o trabalho em equipe.

Principais A¢coes Temdticas Abordadas | Peridiocidade Equipes Envolvidas Resultados

Realizadas

Formacgdo na DRE Praticas Pedagégicas | mensal Coordenador A equipe educativa
Pedagégico reconheceu e valorizou

Formacdo dos Praticas Pedagobgicas | mensal Coordenador a interagdo entre as

Professores e Equipe Pedagbgico, criangas como

de Apoio Professores e Equipe protagonistas de seu
de Apoio processo de

Reunido de gerentes Gestdo de Pessoas e mensal Diretores/gerentes aprendizagem;

Administrativos da Organizagdo Social | proporcionou para as

Reunido com os Varios assuntos semanal Coordenador criangas o acesso a

professores Pedagégico e acolhida, protecdo,
Professores educacio, cuidados e

Reunido do Colmeia Alinhamentos bimestral Coordenador cultura;

Pedagégicos pedagégico educadores/professores

Encontros da Rede Diversas anual Gerentes/Diretores vivenciaram rodas de

Rogacionista da Organizagdo Social | CONVersaparaqueas

Formacio com a Além das Quatro anual Coordenadores criangas

equipe Educar; Paredes Pedagégicos/Equipe desenvolvessem o
Organizadora processo de

comunicagao;

equipe educativa
comprometida na
transformacdo de suas
praticas (resiliéncia);
equipe educativa
participou ativamente
das atividades
formativas;

Permitiu que os
educadores/professores
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realizassem o
planejamento de seu
trabalho.

A formacdo teve como
objetivo ampliar o olhar
dos Coordenadores
pedagégicos em ver
somente a sala de aula
como um ambiente
trabalho, mas sim
explorarem e
utilizarem todos os
ambientes e espagos
disponiveis local de
maneira produtiva e
educativa;

f) Recursos Humanos

Quantidade Funcio Carga Horaria
01 Diretora 40 horas semanais
01 Coordenadora Pedagégica 40 horas semanais
04 Professoras de Educacdo Infantil 40 horas semanais
01 Cozinheiro 40 horas semanais
01 Auxiliar de Cozinha 40 horas semanais
01 Servigos Gerais 40 horas semanais

g) Infraestrutura

Infraestrutura

01 area de servigos gerais; 01 refeitorio; 01 refeitério especifico para os educadores; 01 dispensa para
os alimentos; 01 sala para geréncia; e 01 sala para coordenagdo pedagdgica; 03 banheiros (02 para os
educadores e 01 para as criangas); 03 salas de atividades; 01 parque infantil; 01 area coberta externa;
01 quadra de esportes. Foram realizadas manutengdes do telhado, troca de piso paviflex das salas,
troca do piso das salas da direcdo e coordenagio, manutencio nas torneiras, trincos, colocagdo de toldo
na garagem.

Divulgagdo

O Instituto Rogacionista manteve em lugar visivel ao publico placa indicativa contendo informagdes
sobre a sua condigio de entidade beneficente de assisténcia social e sua area de atuagio, de acordo
com modelo disponivel no portal CEBAS-Educacio e a sua condi¢do estara presente nos canais e meios
de comunicagdo da organizagdo social e de suas mantidas.

3.1.2 Centro de Educacao Infantil Anibal Difrancia
CNPJ: 62.715.529/0005-72

Inicio das Atividades: 01/06/1998

Constituido em Departamento: 26/10/2015

a) Identificacao
Dados de Identificaciao do Estabelecimento de Educac¢ao

Titulo do Estabelecimento de Ensino

CEI Anibal Difrancia

Correio Eletrénico
Dias e Hordrios de Funcionamento

Endereco Rua Capitio Francisco Teixeira Nogueira 383 — Agua Branca
05037030 - Sao Paulo - SP
Telefone (11) 36115778

cei@institutorogacionista.org.br
Segunda a sexta-feira, das 7:00 as 17:00 h

de Ensino

Ato de Credenciamento regularmente
expedido pelo érgdo Normativo de Sistema

N2 da Portaria SME 147/18 de 11/10/2018
Orgio Expedidor: Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
Vigéncia: 16 de Outubro de 2021
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Breve Histdrico e Caracterizacio do Estabelecimento de Educacio

0 CEI Anibal Difrancia foi fundado no ano de 1998, por uma reivindicagdo da comunidade por um espago
para atendimento de criangas que se encontravam em estado de vulnerabilidade social. Atualmente atende
criangas, por meio da educagdo infantil, primeira etapa da educagio basica, tendo a finalidade do
desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

Este Departamento Educativo do Instituto Rogacionista atende de modo universal, as criangcas moradoras do
Distrito Barra Funda ou regido da Lapa e outros bairros adjacentes em parceria com o Poder Publico
Municipal da Cidade de Sdo Paulo.

Objetivos da Unidade

Objetivo Geral

Garantir a crianca, por meio do educar e do cuidar, acesso a processos de apropriacdo, renovacgao e
articulagcdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a
saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras
criangas.

Objetivos Especificos

1) Desenvolver na crianga uma imagem positiva de si, estimulando a sua independéncia, para que a crianga
possa se desenvolver segura, tranquila e com autonomia.

2) Possibilitar a ampliacdo dos saberes e dos conhecimentos de diferentes naturezas, promovendo a
igualdade de oportunidades educacionais para todas as criangas no que se refere ao acesso de bens culturais
e as possibilidades de vivéncias da infancia.

3) Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia e o rompimento de relagdes etarias, socioecondmicas, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa.

4) Propiciar experiéncias de responsabilidade e de compromisso com a sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

5) Oferecer condigdes e recursos para que as criancas usufruam seus direitos civis, humanos e sociais,
assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar o cuidado das criancas com as familias e a
comunidade.

Origens de Recursos da Unidade

Forma Fonte Principal Outras Fontes
Atendimento
Gratuito Prefeitura Municipal de Sdo Mantenedora;
Paulo Comunidade; etc.
/
Sec. Mun. de Educacgao

Politicas Sociais envolvidas no atendimento direto

Garantiu a crianga, por meio do atendimento, o Direito universal e gratuito a educacio e a seguranca
alimentar de acordo com a Constitui¢do Federal /88, LDB, o que prescreve a Resolu¢do CNE/CEB n° 05/2009
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil do Ministério da Educagio - Secretaria
da Educacdo Basica; as Diretrizes Socioeducativas da Rede Rogacionista; e a Orientagdo Normativa n® 01 de
11/09/2015, contida na Portaria 5959/15 da Secretaria Municipal de Educacgio de Sao Paulo, publicada no
DOM em 12/09/2015.

Politicas Sociais Transversais envolvidas no atendimento direto

Garantiu a crianca o Direito a protecdo, a saude, ao sistema de garantia de Direitos, a convivéncia e a
interagdo com outras criangas, de acordo com a LDB 9394 /96 nos artigos 29 e 30, e ECA, Constitui¢cdo
Federal e nas orienta¢des das normativas SME n? 01/2004,01/2013 e 01/2015.
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b) Programa e Modalidades de Educacao e Ensino

Perfil dos Educandos

Criangas, 0 a 03 anos, de ambos os sexos, moradoras do Distrito Barra Funda
ou regido da Lapa e bairros adjacentes.

Critérios de Acesso ao CEI

Morar em torno do CEI, criancas de 0 a 03 anos e estarem cadastradas no
sistema EOL (Escola On Line) da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

0 acesso dos educandos bolsistas e beneficiarios de demais beneficios foram
selecionados pelo perfil socioeconémico, cumprindo integralmente o que esta
prescrito na Lei 12.101/2009, no Decreto 8242/2014 e a Portaria Normativa
MECn° 15/2017.

Os educandos bolsistas e beneficidrios de demais beneficios foram
selecionados prioritariamente para os inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). O Instituto Rogacionista,
nas suas unidades de Educagdo Infantil, aferiu as informagdes relativas ao
perfil socioecondmico dos contemplados com bolsas e demais beneficios e deu
ampla divulgac¢do do processo de selecdo e acesso aos seus servigos.

Plano de Atendimento

0 plano de atendimento desenvolveu a autonomia, sociabilizac¢io, propiciou
experiéncias de responsabilidade, ludicidade e convivéncia com outras
criangas de mesma faixa etaria.

Procedimento para Acesso ao CEI

A unidade fez o cadastro das criang¢as no sistema EOL com cdpia da certiddo de
nascimento, CPF da mée e comprovante de residéncia; quando houve vaga a
crianca foi chamada para matricula. O responsavel comparecer ao CEI com
todos os documentos acima, mais copia da carteira de cartdo de vacinagéo,
cartdo do SUS, respondeu a planilha de saide e a ficha de matricula/frequéncia.

Concessdo

Depois de matriculada, a crianga foi chamada para frequéncia e recebeu as
orientagdes sobre o funcionamento do CEL

c) Alunos atendidos no Ano
c.1. Distribui¢do para o Periodo

Programa de Apoio a Educagdo Bdsica por meio de concessdo

Educagdo Infantil

Ano 2018

Namero 150

c.2. Atividades

As atividades pedagégicas tiveram como eixos norteadores as interagées, brincadeira e as seguintes atividades:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES REALIZADAS

1) Desenvolver na crianga uma
imagem positiva de si,

para que a crianga possa se
desenvolver segura, tranquila e
com autonomia.

estimulando a sua independéncia,

As criangas tiveram agdes de adaptacdo e acolhida com a participagdo dos
responsaveis para que se sentissem seguras;

As atividades aconteceram colocando as criangas como sujeito de direitos,
respeitando as especificidades etarias, o conhecimento de si e do mundo, por meio
da ampliagio de experiéncias sensoriais expressivas e corporais.

2) Possibilitar a ampliagdo dos
saberes e dos conhecimentos de
diferentes naturezas,
promovendo a igualdade de
oportunidades educacionais para
todas as criancas no que se refere
ao acesso de bens culturais e as
possibilidades de vivéncias da
infancia.

Foram realizadas a¢des que incentivaram a curiosidade, a exploragio, o
encantamento, o questionamento, a indagagdo e o conhecimento das criangas em
relagdo ao mundo fisico e social quanto ao tempo e a natureza;

Trabalhou-se as areas do conhecimento em seus diversos aspectos (social, cognitivo,
emocional, moral), tendo sempre como principio basico de todas as agdes o respeito
mutuo;

Foi oferecido as criancas um espaco alegre, rico em estimulos visuais e sonoros,
favorecendo e ampliando as experiéncias com diversos tipos de materiais, como
também, indicagdes e sugestdes relativas a principios gerais de organiza¢ao do
tempo, do espac¢o, dos materiais e da observacio;

Foi criado e desenvolvido hébitos de higiene e cuidados com o préprio corpo;
Ofereceu-se acesso aos bens culturais e a apropriagdo dos espagos publicos do
territério e do municipio, como visita ao Parque das Perdizes e parque da Agua
Branca e Cinema.

3) Construir novas formas de
sociabilidade e de subjetividade
comprometidas com a ludicidade,
a democracia e o rompimento de

relagdes etdrias, socioecondmicas,

A familiarizagdo com os adultos e com as outras criangas criou vinculos de
afetividade e respeito com todos os envolvidos no processo educacional, por meio
dos eventos internos, tais como: Dia da familia, festa junina, reunido de pais, semana
de Santo Anibal, aniversariantes do més;

Foi possibilitada vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais,
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étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa.

por meio das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) e o
progressivo dominio de aprendizagem de varios géneros e formas de expressdao
gestual, verbal, plastica, dramdtica e musical. Para isso, foram apresentados os
teatros das criancas e feita a exposi¢do dos trabalhos realizados ao longo do ano.
As datas comemorativas rogacionistas foram vividas numa perspectiva de
amplia¢do do universo ecuménico e de compromisso politico-social, por meio de
rodas de conversas, exibi¢do de video, contagdo de histéria, como também,
pesquisas com as familias e passeatas na comunidade.

4) Propiciar experiéncias de
responsabilidade e de
compromisso com a
sustentabilidade da vida e do
ecossistema.

Foram desenvolvidas a¢des de cuidado a natureza e dos seres vivos, na preservagio
ecologica, através do projeto Horta e Bichinhos do Jardim.

Realizou-se a¢des de conservagdo e gestdo sustentavel dos limitados e escassos
recursos naturais como agua, terra e ar, por meio, de atividades voltadas a
reciclagem por meio de rodas de conversa que contribuiram para a sustentabilidade
da vida e a preservacdo do ecossistema, sendo ainda necessdrio dar passos maiores
no processo da coleta seletiva do lixo. Os educadores acompanharam as
inquietagdes das criangas e valorizaram as pesquisas colaborando para aumentar a
curiosidade e investigagcdes sobre a natureza e o meio ambiente.

5) Oferecer condigdes e recursos
para que as criangas usufruam
seus direitos civis, humanos e
sociais, assumindo a
responsabilidade de compartilhar
e complementar o cuidado das
criangas com as familias e a
comunidade.

Foram realizadas reunides trimestrais com os responsaveis dos educandos e a cada
semestre o Dia da Familia no Rogacionista, possibilitando a aproximacio e
participagdo das familias;

Os pais ou responsaveis foram informados sobre o sistema de garantia de Direitos
do cidaddo no momento da matricula e encaminhados para os organismos
competentes as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais para que
possam usufruir do sistema de protecio da rede publica;

A seguranca alimentar foi garantida, suprindo as necessidades nutricionais através
de um cardapio balanceado e diversificado e supervisdo de nutricionista.

No decorrer do ano nido aconteceram demandas que foram necessarias encaminhar
para os organismos competentes, como preconiza a Lei, possiveis atos de violagdes
de direitos da crianga.

¢.3. Metas
As metas alcancadas para o periodo foram as seguintes:
Objetivo Descricio indice indice
Especifico proposto | alcancado

1 Bebés capazes de sentar, engatinhar e caminhar 70 % 100%

1 Bebés capazes de succdo e alimentagdo sélida 100% 100%

1 Criancgas capazes de vestir-se, calcar-se e cuidar de seus pertences 50% 50%

1 Criangas desenvolvam habitos de higiene e cuidados com o préprio corpo 40% 40%

2 Criangas envolvidas em atividades que ampliem o seu repertdrio 100% 100%

2 Criangas envolvidas em atividades que possibilitam compreender o mundo 100% 100%
que as cercam

2 Criangas com acesso aos bens culturais e empoderamento de espagos publicos, 100% 100%
ao menos duas vezes no ano

3 Criangas possam expressar emogoes, sentimentos, pensamentos, desejos e 100% 100%
necessidades

3 Criangas se familiarizarem com adultos e outras criangas, criando vinculos de 100% 100%
afetividade

3 Criangas apropriadas do significado das datas rogacionistas 100% 100%

4 Educandos envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 100%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais

4 Educandos envolvidos em agdes e experiéncias de preservagio e 100% 100%
sustentabilidade do meio ambiente

4 Reducdo de consumo de 4gua, luz e reciclagem de material pedagégico 10% 40%

5 Criangas encaminhadas para o sistema preventivo da politica piblica de satide 100% 100%

5 Redugio em dos casos de desnutri¢do infantil 100% -

5 Criangas encaminhadas para o sistema de garantia de direitos, no caso de 100% -
violagdo

5 Criangas encaminhadas para a etapa seguinte de educacdo prevista pelo 100% 100%
sistema educacional brasileiro

5 Familias informadas dos seus direitos na politica piblica 100% 100%

5 Familias com acesso as informagdes sobre o desenvolvimento da crianga 100% 100%
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5 Familias encaminhadas a rede socioassistencial, beneficios e Programa de 100% 100%

Transferéncia de Renda, conforme a necessidade

d) Acompanhamento do Desempenho da Unidade Escolar no
Desenvolvimento do Projeto Educativo em 2018

EIXO GESTAO/ATENDIMENTO

Quais os espagos democrdticos
criados e ou cultivados no dmbito da
gestdo do estabelecimento de
Educagdo?

Sinalizar as instdncias participantes e
indicar a periodicidade dos
encontros.

(x) Conselho Diretor
( ) Conselho Pedagégico

(x) Reunido de Pais

(x) Outros (especificar): reunido de
formacgdo com os Educadores

Periodicidade: mensal
Periodicidade:

Periodicidade: trimestral ou quando se
fizer necessario

Periodicidade: mensal

Principais estratégias utilizadas para assegurar o
atendimento de qualidade as familias e o niimero de familias
sistematicamente acompanhadas.

Foram realizados encontros semestrais, Dia da Familia no
Rogacionista, além das reunides trimestrais onde ocorreram
a interagdo entre o CEI e as familias. Quando necessario,
houve interven¢do junto a familia com a coordenagdo
pedagbgica e a diretoria do Instituto Rogacionista.

Percentual sobre o niimero médio de matricula/2018, com
data de corte o més de dezembro /2018.

Sinalizar os percentuais Breves Comentdrios

Evasdo Escolar 0%

Reprovagées 0% mudangas de local de

Transferéncias 10% moradia ou vagas proximas
a moradia.

Descreva de forma sucinta as principais estratégias que
foram adotadas e contetidos trabalhados pelo
estabelecimento de Educagdo acerca de formagdo
continuada dos professores/educadores: inclusdo social,
vivéncias, relacionadas aos encontros com palestras e mesa
redonda, com profissionais como: professores, psicélogos,
psicopedagogos. Reunides especificas com abordagens aos
contetidos, temas transversais, cultura afrodescendente,
drogas, bullyng. Trabalho trimestral, debates, dindmicas de
grupos. Semana pedagdgica.

A formagdo das educadoras foi mensal com assessoria das
formadoras do Instituto IMPAES, CENPEC e financiado em
parceria de fomento com o FUMCAD. Além disso,
aconteceram formacdes continuadas a partir da DRE
Pirituba/Jaragud, como prevencio de acidentes, primeiros
socorros, incentivo a alimentagao, inclusive a amamentagao,
manipulacido de alimentos, cardapio, entre outras,

Os itens descritos ao lado foram contemplados com os
conteudos trabalhados em projetos e oficinas de incluséo,
etnias, bullyng, etc.

EIXO PARTICIPACAO

O Estabelecimento de Educagdo estimulou a ( x ) Sim Houve estimulo, mas sem a adesao dos pais.

participagdo democrdtica e a formagdo de

liderangas junto aos professores/educadores e () Nao

demais componentes da comunidade escolar?

O Estabelecimento de Educagdo estimulou a ( X) Sim

participacdo democrdtica e a formagdo de Conforme faixa etaria, incentivamos os que ja se

liderangas junto aos alunos? ( ) Nao mostram lideres para encaminha-los no caminho
da ética, participagdo democratica e vivéncia de
valores.

EIXO AVALIACAO

O Estabelecimento de Educagdo participou e ( X)Sim
utilizou de sistema de avaliacdo externos e
internos tais como: SIMA, SIMAVE, PROVA ( ) Ndo

BRASIL, PROVINHA BRASIL etc.?

Participou na Auto Avaliagdo dos indicadores de
Qualidade da Educagdo Infantil Paulistana,
orientada pela DRE, anualmente. Além disso, o
instrumental interno de avaliagdo qualitativa do
trabalho.

Relacione as principais estratégias que foram
adotadas pela Unidade Escolar no que se refere
ao processo de avaliagdo de desempenho do aluno

A estratégia utilizada foi por meio de observagao,
registro e fotos.
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e) Formac¢ao Continuada da Equipe Educativa

A capacitagio dos trabalhadores aconteceu de forma continuada, sistematica e planejada, por meio do Projeto
Formagdo Continuada no Rogacionista em parceria com o FUMCAD (ver 4.1.1) e em momentos de formagdes,
encontros e reunides organizadas pelo Instituto Rogacionista e pela DRE Pirituba-Jaragua. Aconteceu em
horarios reservados do trabalho e oportunizou momentos de estudo, reflexdo sobre a pratica, troca de
experiéncias, avaliacdo das pessoas, planejamento e replanejamento das ag¢des socioeducativas. Forneceu
elementos que possibilitou o trabalho em equipe.

Principais A¢ées Temadticas Abordadas | Peridiocidade Equipes Envolvidas Resultados
Realizadas
Formacgdo na DRE Praticas Pedagoégicas | mensal Coordenador A equipe educativa
Pedagbégico reconheceu e valorizou
Formacdo dos Praticas Pedagégicas | mensal Coordenador a interagdo entre as
Professores e Pedagoégico, criangas como
Equipe de Apoio Professores e Equipe protagonistas de seu
de Apoio processo de
Reunido de Gestdo de Pessoas e mensal Diretores/gerentes aprendizagem;
gerentes Administrativos da Organizagio Social | proporcionou para as
criangas o acesso a
Reunido com os Vérios assuntos semanal Coordenador acolhida, protecdo,
professores Pedagogico e educagdo, cuidados e
Professores cultura;
Reunido do Colmeia | Alinhamentos bimestral Coordenador educadores/professores
Pedagégicos pedagégico vivenciaram rodas de
Encontros da Rede Diversas anual Gerentes/Diretores conversa para que as
Rogacionista da Organizagio Social | €rian¢as
Simpésio de Linhas Norteadoras Nio aconteceu em Educadores desenvolvessem o
Educadores da Agio 2018 Selecionados processo d?
Rogacionistas Socioeducativa comunicacao;
Rogacionista equipe educativa

comprometida na
transformacao de suas
praticas (resiliéncia);
equipe educativa
participou ativamente
das atividades
formativas;

Permitiu que os
educadores/professores
realizassem o
planejamento de seu

trabalho.
f) Recursos Humanos
Quantidade Funciao Carga Horaria
01 Diretora 40 horas semanais
01 Coordenador Pedagoégico 40 horas semanais
20 Professores de Educagdo Infantil 40 horas semanais
01 Auxiliar de Bercario 40 horas semanais
01 Lactarista 40 horas semanais
01 Cozinheira 40 horas semanais
02 Auxiliar de Cozinha 40 horas semanais
02 Auxiliar de Limpeza 40 horas semanais
01 Auxiliar de Manutengdo 40 horas semanais
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3.1.3 Centro de Educacao Infantil Indigena Jaragua
CNPJ: 62.715.529/0010-30

Inauguragdo: maio de 2004

Inicio das Atividades: 05/06/2004

Constituicdo em Departamento: 27/06/2016

EDUCACAO E CULTURA GUARANI

A Escola de Educagdo Infantil é direito para todas as criangas. O direito a uma educacdo escolar diferenciada
para os povos indigenas é assegurado pela Constituicdo Federal de 1988; pela Convenc¢do 169 da Organizac¢io
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada no Brasil por meio do Decreto
n? 5.051/2004; pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU); pela Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas de 2007; pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), bem como por outros documentos nacionais e
internacionais (Cf. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica,
Considerandos).

Na cidade de Sdo Paulo, a Escola de Educagdo Infantil Indigena se faz necessaria porque nestes povos
aconteceu a perda do seu espaco tradicional devido a ocupacgdo de seus territérios pelos ndo indigenas com a
consequente reducdo dos espagcos com natureza nativa e o comprometimento da qualidade de vida. A Escola
de Educagio Infantil Indigena Guarani se faz necessaria ainda para trabalhar as praticas da cultura tradicional
deste povo a partir do conhecimento dos mais velhos e dos ensinamentos do nucleo familiar. Ela ainda
possibilitara que os Guarani possam confrontar-se com as demandas das sociedades nio indigenas sem perder
a propria identidade.

a) Identificacao

Dados de Identificacao do Estabelecimento de Educac¢ao

Titulo do Estabelecimento de Ensino CECI - Centro de Educacio e Cultura Indigena Jaragua
CEII - Centro de Educacdo Infantil Indigena Jaragua

Endereco Rua Comendador José de Matos, 386
Vila Clarice
05177-100 - Sio Paulo - SP

Telefone (11) 3902 3682
Correio Eletrénico ceci@institutorogacionista.org.br
Dias e Hordrios de Funcionamento Segunda a sexta-feira, das 7:00 as 17:00 h;

aos fins de semana quando houver necessidade e de acordo com a
comunidade.

Ato de Credenciamento regularmente N2 da Portaria SME n° 147, de 11/10/2018
expedido pelo érgdo Normativo de Sistema | Orgdo Expedidor: Prefeitura Municipal de Sao Paulo
de Ensino Vigéncia: 16/10/2021

Breve Histdrico e Caracterizacio do Estabelecimento de Educacio
Por uma reinvindicagio das liderangas Guarani que deu inicio em reunides no ano de 1999, estabeleceu-se o
Centro de Educacido e Cultura Indigena vinculado ao Centro de Educagdo Infantil Indigena na cidade de Sdo
Paulo, sendo inaugurado em maio de 2004.
Antes do Instituto Rogacionista passaram duas organizagdes sociais foram mantenedoras do CECI/CEII No
inicio de 2016 o Instituto Rogacionista apresentou a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por meio da DRE
Lapa/Pirituba, Plano de Trabalho a ser desenvolvidos na drea de educagio infantil e/ou cultura indigena no
Centro de Educacido e Cultura Indigena (CECI) Jaragua e o respectivo Centro de Educagio Infantil Indigena
(CEIN).Em 15/01/2016 o Instituto Rogacionista assinou convénio com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo,
tornando-se a organizagdo social mantenedora do Estabelecimento de Educagdo e de Cultura Indigena.
0 CEII/CECI tem como principio o acolhimento de criangas e seus pais, adolescentes, jovens e os mais velhos
da comunidade. Tem o intuito de preservar os saberes do povo Guarani, intercalados com saberes da cultura
envolvente quando se fizer necessario e dentro da proposta de fortalecimento da cultura. Nos dias atuais sio
oferecidas atividades para 130 criancas no CEIl e 210 no CECI.
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Objetivos da Unidade

Objetivo Geral

Reafirmar e fortalecer a identidade étnica presente no modo de ser Guarani, principalmente na educagio das

criangas, respeitando as especificidades da educagio e cultura indigena Guarani m’Mbya, na busca do

protagonismo e autogestdo dessa comunidade.

Objetivos Especificos

1) Reafirmar a identidade étnicas dos Guarani e a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

2) Propiciar experiéncias de responsabilidade e de compromisso com a sustentabilidade da vida e do
ecossistema;

3) Favorecer a participa¢do nos sistemas de garantia de Direitos dos povos indigenas, em especial a etnia
Guarani;

4) Possibilitar o acesso as informagdes, conhecimentos técnicos, cientificos e culturais da sociedade
nacional e demais sociedades indigenas e ndo indigenas.

Origens de Recursos da Unidade

Forma Fonte Principal Outras Fontes
Atendimento
Gratuito Prefeitura Municipal de Sdo Paulo Mantenedora; Comunidade;
Outras Organizagdes Sociais; Empresas;
Secretaria Municipal de Educagao etc.

Politicas Sociais envolvidas no atendimento direto
Constituicdo Federal/88, LDB, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Escolar Indigena na Educacio
Basica, Convencgdo 169 - OIT, Resolucdo de n2 05/2012.

Politicas Sociais Transversais envolvidas no atendimento
Politica Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Sistema de Garantia de Direitos, Assisténcia
Social, Satuide, Habitagdo, FUNAI etc.

b) Programa e Modalidades de Educacao e Ensino

Perfil dos Educandos Ser Indigena Guarani.

Critérios de Acesso ao CEl/CECI Ser morador da Comunidade Guarani.

Ter entre 0 a 5 anos e 11 meses para o CEIIL

0 acesso dos educandos bolsistas e beneficidrios de demais beneficios foram
selecionados pelo perfil socioeconémico, cumprindo integralmente o que esta
prescrito na Lei 12.101/2009, no Decreto 8242/2014 e a Portaria Normativa
MECn° 15/2017.

Os educandos bolsistas e beneficiarios de demais beneficios foram
selecionados prioritariamente para os inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). O Instituto Rogacionista,
nas suas unidades de Educacgdo Infantil, aferiu as informagdes relativas ao
perfil socioecondmico dos contemplados com bolsas e demais beneficios e deu
ampla divulgacdo do processo de selecdo e acesso aos seus servigos.

No Centro de Educagdo e Cultura Indigena Guarani foram atendidas 200 vagas
para diversas faixas etdrias.

Plano de Atendimento Desenvolveu a autonomia, sociabilizagdo, propiciou experiéncias de troca de
saberes, ludicidade e convivéncia.
Procedimento para Acesso ao CEI/CECI Documentos pessoais, como certiddo de nascimento e RG dos pais para

matricula no sistema EOL e o CECI esta aberto a participagdo de todos que
procuram o espago.

Concessdo No caso das criangas do CEI], se ultrapassar o nimero estipulado pela DRE/P],
pede-se a abertura de novas turmas; nesse sentido atende-se a necessidade da
escola diferenciada. Para o CECI é por interesse na participacdo das atividades.
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c) Alunos e Pessoas Atendidas no Ano
c.1. Distribui¢do para o Periodo

Programa de Apoio a Educagdo Bdsica por meio de concessdo

Centro de Educagdo Infantil Indigena (CEII) Ano 2018
Numero 130
Centro de Educagdo e Cultura Indigena (CECI) Nimero 210

c.2. Atividades Desenvolvidas em 2018

Programas e Projetos Pedagdgicos: Horta comunitaria, semana da culindria tradicional, oficinas de artesanato,
contagdo de histérias, cerimonia tradicional, formacdo de professores, torneio de futebol, integracdo e
interculturalidade com escolas nédo indigenas.

Atividades Pedagodgicas: as atividades pedagodgicas tiveram como eixo norteador preservar os costumes,
visando o fortalecimento da cultura Guarani presente no jeito de ser. Brincadeiras tradicionais, cerimdnias,
artesanato e culinaria tradicional, visita e caminhada no Parque Estadual do Jaragud, leitura da literatura
tradicional Guarani, atividades com a horta, brincadeiras livres no parquinho, roda de conversa com os Xamoi
e as Xary'i, reunides, cantos e dancas, contacdo de histérias diversas, palestras para familiares com médicas,
enfermeiras sobre satide e prevencgdo, entre outros aspectos importantes para o fortalecimento da cultura.
Atividades extracurriculares: Visitas interculturais, torneio de futebol, visita em escolas ndo indigenas e
parques, passeio a outras comunidades Guarani.

¢.3. Metas
Objetivos Descricio indice Indice
Especificos Proposto | Alcangado

1 Indigenas do CECI/CEII envolvidos em atividades que valorizem e fortalecam 100% 100%
a identidade, saberes, praticas e cultura Guarani Mbya.

1 Garantia aos indigenas do CECI/CEII do uso predominante da lingua materna 100% 100%
no desenvolvimento das atividades.

1 Acesso dos usudrios do espaco a culindria tradicional. 100% 100%

2 Usudrios do espago envolvidos em a¢des que ampliem o conhecimento da 100% 70%
corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos recursos naturais.

2 Usuarios do CECI/CEII envolvidos em a¢des e experiéncias de preservagdo e 100% 70%
sustentabilidade do meio ambiente.

2 Redugdo de consumo de agua, luz e reciclagem de material pedagdgico. 10% 33%

3 Acesso a Educagdo Infantil Indigena e encaminhamento para a etapa 100% 100%
seguinte de educacgdo prevista pelo sistema educacional brasileiro.

3 Garantia de acesso a seguranca alimentar e educacdo dos casos de 100% 100%
desnutrigdo infantil.

3 Usudrios do CECI/CEII encaminhados para o sistema de garantia de Direitos, 100% N&o houve
no caso de violagdo.

3 Usudrios do CECI/CEII envolvidos em atividades preventivas de satide e 100% 100%
encaminhados para o sistema tradicional e de politica publica de satde.

3 Familias encaminhadas a Rede Socioassistencial, Beneficios e Programa de 100% 100%
Transferéncia de Renda.

4 Participagdo e realizacdo de eventos que permitam o acesso a outros 100% 100%
conhecimentos das sociedades indigenas e ndo indigenas.

4 Garantia aos usuarios do CECI/CEII de acesso a outras linguas, além da 100% 100%
materna.

4 Garantia de acesso as atividades no territdrio e a inter-relacio e troca de 100% 100%
saberes com outras sociedades.

d) Acompanhamento do Desempenho da Unidade Escolar no
Desenvolvimento do Projeto Educativo em 2018

O Instituto Rogacionista, por meio desta unidade de Educagdo Diferenciada, fomentou a participagdo da
comunidade escolar no desenvolvimento, fortalecimento e potencializacdo do Projeto Educativo, em um
processo de ludicidade, compreendendo o contexto sociocultural das infincias e suas especificidades na
sociedade inserida. O estabelecimento de Educagdo assegurou o desenvolvimento da premissa da avaliagdo
continua com vistas ao enfrentamento de situagdes imprevistas e ajustes das atividades socioeducativas e
didatico-pedagoégicas propostas. A diferenga das duas formas de educar, educagdo indigena e educagio escolar
indigena, é que uma nio precisa de espaco fisico especifico para acontecer, enquanto a outra é mais formal.
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O ambiente educativo do CECI/CEII esta inserido na aldeia, portanto, todas as decisdes que envolvem o
desenvolvimento do projeto educacional e cultural, conforme garante a Convengdo OIT N? 169 tem a
participacdo direta de toda a comunidade na consulta prévia e orientada.

EIXO GESTAO/ATENDIMENTO
Quais os espagos democradticos criados (x) Conselho Diretor Periodicidade: mensal
e ou cultivados no @mbito da gestdo do (x) Conselho da Comunidade Periodicidade: sempre que necessario
estabelecimento de Educagdo? (x) Associagdo de Pais e Mestres Periodicidade: bimestral
Sinalizar as instdncias participantes e (x) Reunido de Pais Periodicidade: trimestral ou quando se
indicar a periodicidade dos encontros. (x) Outros (especificar): Orientacdo | fizer necessario
da FUNAI e Orgios responsaveis da Periodicidade: néo sistémica
cultura indigena.
Principais estratégias para assegurar o atendimento de Por meio de oficinas, visita as familias, encontros.
qualidade as familias e o niimero de familias 96 familias do CEII/CECI
sistematicamente acompanhadas.
Percentual sobre o niimero médio de matricula/2018, com Sinalizar os percentuais Breves Comentdrios
data de corte o més de dezembro/2018. Evasdo Escolar 0% Mudangas de local de
Reprovagoes 0% moradia
Transferéncias 20%
Descreva de forma sucinta as principais estratégias a serem A reunido de formac¢do dos educadores foi mensal e todos os
adotas e contetidos trabalhados pelo estabelecimento de itens descritos ao lado foram contemplados com os
Educagdo acerca de formagdo continuada dos conteddos sobre; inclusdo, etnias, bullyng, relatério de
professores/educadores: inclusdo social, vivéncias, avaliagdo do desenvolvimento das criangas, debates sobre
relacionadas aos encontros com palestras e mesa redonda, autonomia e ludicidade.
com profissionais como: professores, psicélogos, Houveram outras formacoes, tendo como temas a prevengdo
psicopedagogos. Reunides especificas com abordagens aos de acidentes, primeiros socorros, incentivo a alimentacdo,
contetidos, temas transversais, cultura afrodescendente, manipulacdo de alimentos, cardapio, entre outras, em
drogas, bullyng. Trabalho trimestral, debates, dindmicas de parceria com a DRE e outros parceiros.
grupos. Semana pedagdgica.

EIXO PARTICIPACAO
O Estabelecimento de Educagdo estimulard a (. X) Sim Caso afirmativo, especificar:
participagdo democrdtica e a formagdo de Formou-se a comissdo de pais, educadores e
liderangas junto aos professores/educadores e ( ) Nao pessoas da comunidade para avaliar e decidir
demais componentes da comunidade escolar? sobre varios aspectos de melhorias do

desenvolvimento do trabalho do CEII/CECI como:
APM; incentivo e aproximacdo dos familiares ao
CEII/CECI; eventos; passeios; melhorias fisicas
como horta, parquinho e brinquedos.

O Estabelecimento de Educagdo estimulard a (X) Sim Caso afirmativo, especificar:

participagdo democrdtica e a formagdo de Conforme faixa etdria, incentivamos os que ja se

liderangas junto aos alunos? ( ) Nao mostram lideres para encaminha-los no caminho
da ética, participagdo democratica e vivéncia de
valores.

EIXO AVALIACAO

0 Estabelecimento de Educagdo participard e ( ) Sim
utilizara de sistema de avaliagcdo externos e
internos tais como: SIMA, SIMAVE, PROVA BRASIL, (X) Ndo

PROVINHA BRASIL etc.?

Relacione as principais estratégias a serem As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
adotadas pela Unidade Escolar no que se refere ao Educacdo Escolar Indigena na Educagio Basica, no
processo de avaliagcdo de desempenho do aluno seu artigo 17, garantem que a avaliagdo é uma

estratégica didatica que deve ter seus fundamentos
e procedimentos definidos no projeto politico-
pedagogico, ser articulada a proposta curricular, as
metodologias, ao modelo de planejamento e
gestdo, a formacdo inicial e continuada dos
docentes e demais profissionais da educagio, bem
como ao regimento escolar das escolas indigenas,
devendo, portanto, aprimorar o projeto politico-
pedagoégico da Educagdo Escolar Indigena.

As mesmas Diretrizes, artigo 18 - pardgrafo tnico,
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afirmam que a avaliacdo institucional devera
contar necessariamente com a participagao e
contribui¢io dos educadores e liderangas
indigenas e conter instrumentos avaliativos
especificos que atendam ao seu projeto politico-

pedagdgico.

e) Formacao Continuada da Equipe Educativa
Aconteceu de forma continuada, sistematica e planejada; deu-se em horarios reservados do trabalho;
oportunizou momentos de estudo, reflexdo sobre a pratica, troca de experiéncias, avaliagdo das pessoas,
planejamento e replanejamento das ac¢des socioeducativas; forneceu elementos que possibilitaram o trabalho
em equipe. O Instituto Rogacionista oportunizou, em dois momentos distintos, a formagdo dos educadores do
CEII-CECI Jaragua. A atividade foi realizada na Tekoa Guyra Pepo em Tapirai (SP). A formacgdo se deu sob a
orientacdo do lider espiritual xamoi Karai Poty (Sr. José Fernandes) que transmitiu aos educadores a milenar
sabedoria da cultura Guarani Mbya agregada a construc¢do da Opy'i (Casa de Reza). A opy’i é um ambiente
sagrado e a sua construcgdo tem que ser realizada no centro da aldeia e de frente para o por do sol, de acordo
com o saber da etnia Guarani Mbya.

Principais A¢ées a Temadticas a serem Peridiocidade Equipes Envolvidas Resultados Esperados
Serem Realizadas abordadas Prevista
Formagdo na SME Préaticas Pedagogicas mensal Coordenadores Equipe educativa
Indigenas reconheceu e valorizou
Formacdo dos Praticas Pedago6gicas | mensal Equipe Educativa a interagdo entre as
educadores criangas como
indigenas protagonistas de seu
processo de
Formacdo de Préticas Pedagdgicas | mensal Coordenadores aprendizagem;
coordenadores pedagoégicos equipe educativa
pedagégicos na DRE proporcionou para as
Formagdo da Equipe Orientagdes diversas mensal Equipe de criangas o acesso a
de Manipuladores de | sobre manipulagdo Manipuladores de acolhida, protecdo,
alimentos de alimentos, limpeza alimentos educagdo, cuidados e
etc. cultura;
Reunido de gerentes Gestdo de Pessoas e mensal Diretores/gerentes educadores/professores
Administrativos da Organizagio Social vivenciaram rodas de
Reunifo do Colmeia Alinhamentos bimestral Coordenador conversa para queé as
Pedagogicos educacional e criangas desenvolvam o
pedagégico processo de
Participacio em Empoderamento Semanal Equipe do CECI/CEIl | comunicacao; ]
Instincias de Politico e defesa de e liderangas da equipe educativa
Controle Social de Direitos Comunidade comprometida na
Politicas Publicas e transformagdo de suas
Garantia de Defesa de praticas (resiliéncia);
Direitos Indigenas equipe e.ducativa
Encontros da Rede Diversas anual Gerentes/Diretores participou  ativamente
Rogacionista da Organizagio Social | 935 atividades
Simpésio de Linhas Norteadoras em 2018 ndo houve. | Educadores formativas;
Educadores da Agdo Selecionados eduf:adores/professores
Rogacionistas Socioeducativa reahzfaram
Rogacionista planejamentos de seu
trabalho.

f) Recursos Humanos

Quantidade Funcio Carga Horaria
01 Coordenador Geral (Diretora) 40 horas semanais
01 Coordenador Pedagogico 40 horas semanais
01 Auxiliar de Coordenacdo Geral 40 horas semanais
01 Coordenador Educacional Indigena 40 horas semanais
01 Coordenador Cultural Indigena 40 horas semanais
01 Coordenador Administrativo Indigena 40 horas semanais
10 Educadores Indigenas 25 horas semanais

Rua Moacir Trancoso, 48 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — Brasil
Telefones: (11) 3611 0977 — 3611 1387
rogacionista@institutorogacionista.org.br



INSTITUTO ROGACIONISTA SANTO ANIBAL

CNPJ 62.715. 529/0001-49
www.institutorogacionista.org.br

Rogai, pois, ao Senhor da Messe...

01 Educador de Informatica Indigena 40 horas semanais

01 Auxiliar de Coord. Pedagdgica Indigena 40 horas semanais

01 Auxiliar de Coord. Cultural Indigena 40 horas semanais

01 Auxiliar de Escola Indigena 40 horas semanais

06 Manipuladores de Alimentos 40 horas semanais
g) Infraestrutura

Infraestrutura

0 equipamento é de propriedade da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e administrado pelo Instituto
Rogacionista. Possui os seguintes espacos: 01 area de servicos gerais; 01 refeitério; 01 despensa para
os alimentos; 02 almoxarifados; 01 sala para secretaria/dire¢do; 04 banheiros; 01 fraldario; 03 salas de
atividades; 01 sala para reunides; 01 parque infantil; 01 patio para atividades ludico-esportivas; 01
sala da memodria e biblioteca; 01 Oo jere (centro cultural), 01 cozinha tradicional e 01 brinquedoteca.
Ao longo do ano a organizagdo social investird na manutencio e adaptagdo dos espacos fisicos para
atender com qualidade os educandos e seus familiares. O Instituto Rogacionista continuara
reivindicando ao Poder Publico Municipal a necessidade de ampliacdo do espago fisico da unidade
educativa.

Divulgagdo

O Instituto Rogacionista manteve em lugar visivel ao publico placa indicativa contendo informacdes
sobre a sua condi¢do de entidade beneficente de assisténcia social e sua area de atuagdo, de acordo
com modelo disponivel no portal CEBAS-Educagio e a sua condigdo estara presente nos canais e meios
de comunicagdo da organizagdo social e de suas mantidas.
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Qutras
Atividades

Transversails
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4. OUTRAS ATIVIDADES TRANSVERSAIS

O Instituto Rogacionista entende que o desenvolvimento de projetos e a participacdo em instancias de politicas publicas,
afins a Assisténcia Social e a Educagdo, permitem melhor alcancgar seus objetivos institucionais. Por isso, no ano de 2018,
além das atividades diretas acima elencadas, ele desenvolveu a¢des complementares abaixo.

4.1. CIDADE DE SA0 PAULO (SP)

4.1.1 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Projeto Formacao Continuada no Rogacionista

a) Objetivo Geral

Implementar uma cultura de formagdo continuada nos espagos das Creches e dos Centros para Criancgas e Adolescentes
(CCA) visando uma maior qualificagdo dos profissionais, subsidiando-os para a garantia de direitos de criancgas e
adolescentes, na faixa etaria de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, atendidos pelo Instituto Rogacionista.

b) Objetivos Especificos

1) Produzir e disseminar conhecimento com base nas a¢des formativas;

2) Estimular, apoiar e subsidiar transformacdes efetivas nas praticas sociopedagogicas e de cuidados nas unidades
socioeducativas por meio da formagdo continuada em servigo de toda a equipe;

3) Ampliar a eficacia dos coordenadores pedagégicos, assistentes técnicos, gerentes e diretores para a formacéo de
educadores e pessoal de apoio, tendo em vista a construgdo de autonomia profissional;

4) Desenvolver ag¢des formativas que promovam a reflexdo sobre a pratica, a ampliagdo cultural e a competéncia técnica
dos educadores.

c) Beneficiarios Diretos )
N2 de criancgas e familias: 540
N2 de Profissionais: 61

d) Abrangéncia Geografica

As unidades de Creches e os Centros para Criangas e Adolescentes do Instituto Rogacionista estdo localizadas
na subprefeitura da Lapa, bairro Agua Branca, em uma regido de casas populares, alguns barracos e com
minimo de estruturas de equipamentos publicos, como escolas, posto de saide, comércio etc.

As regides onde se encontram as unidades socioeducativas do Instituto Rogacionistas possuem caracteristicas
similares e o publico atendido, em sua grande maioria, sio moradores de favelas, criangas encaminhadas pelo
Conselho Tutelar e Poder Judiciario, tratando-se quase na sua totalidade de familias pobres, ou seja familias
cuja renda mensal per capta corresponde a %2 saldrio minimo por més.

e) Atividades Realizadas

O Instituto Rogacionista realizou as atividades referentes a este projeto de acordo com o plano de trabalho que
apresentou ao FUMCAD.

Para cada objetivo especifico foram realizadas as seguintes agdes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018
1) Produzir e disseminar Ao longo do ano foram realizadas exposi¢des nos espacos das unidades permitindo
conhecimento com base nas agdes | que os pais, familiares e comunidade tivesse acesso ao produzido.
formativas.
2) Estimular, apoiar e subsidiar As atividades iniciadas no ano anterior tiveram continuidade e um dos resultados foi
transformagdes efetivas nas a elaboragao do livro Educagdo Infantil: um mundo de janelas abertas, contando a
praticas sociopedagoégicas e de experiéncia realizada nas duas unidades de educacédo.

cuidados nas unidades
socioeducativas por meio da
formacdo continuada em servigo
de toda a equipe.

3) Ampliar a eficacia dos Foram desenvolvidos contetdos formativos que auxiliaram os coordenadores a
coordenadores pedagdgicos, acompanharem a formagdo dos seus grupos de trabalhos; apresentagdo do portfdlio
assistentes técnicos, gerentes e da formacdo ; organizacdo de semindrio e de exposicdo do trabalho.
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diretores para a formagédo de
educadores e pessoal de apoio,
tendo em vista a construgdo de
autonomia profissional.
4) Desenvolver agdes formativas Foi implantada a agenda cultural; realizadas visitas de ampliagdo cultural a espagos
que promovam a reflexdo sobrea | expositivos; foi realizada a aquisi¢do de assinaturas de jornais e revistas; houve a
pratica, a ampliacdo cultural e a compra de equipamentos e materiais de apoio ao trabalho pedagégico; houve a
competéncia técnica dos amplia¢do da quantidade e da qualidade das leituras profissionais realizadas,
educadores. planejamentos e avaliagdo continua e sistematica.
f) Resultados Alcancados
PROPOSTA PLANO DE TRABALHO REALIZADOS EM 2018 | RESULTADOS OBTIDOS
N¢ de criancas e familias: 530 540 criangas/familias Superado
N¢ de Profissionais: 58 61 profissionais Superado
Objetivo Descricio indice Indice
Especifico Previsto | Alcanca
do
1 Socializar as conquistas com a comunidade do entorno por meio de exposi¢des 100% 100%
dos trabalhos realizados.
2 Cantos de atividades diversificadas nas salas para as criancas brincarem; 100% 100%
2 Educadores reconhecam e valorizem a interagdo entre as criangas como 80% 90%
promotor de aprendizagem;
2 Educadores proporcionem para as criangas o acesso a cultura escrita, lendo em 100% 100%
voz alta todos os dias;
2 Educadores implantem rodas de conversa e desenvolvam propostas para que as 80 % 90%
criangas falem com crescente desenvoltura;
3 Educadores engajados em transformagdes de sua pratica e participando 100% 100%
ativamente das atividades formativas;
3 Educadores apresentem planejamentos de seu trabalho; 85% 100%
4 Acgdes formativas implantadas (observagdo de sala, andlise dos registros dos 100% 100%
educadores, realizacdo de encontros de supervisao e de encontros de formacdo
de grupo).

g) Monitoramento e Avaliacao

Avaliagdo A avaliagdo ocorreu de forma sistematica pelo acompanhamento dos registros, planejamento e
portfélios. Houve a supervisao semanal dos formadores nas salas de atividades com os educadores e
com os coordenadores pedagdgicos.

Monitoramento | O monitoramento se deu através da analise de Diario; registro em videos das atividades das criangas;
lista de presenga nos encontros e supervisdes; entrega de planejamentos e relatérios; e a postura
profissional durante os encontros de formagao.

g) Impacto Social Alcang¢ado
Impacto Social Da andlise dos objetivos geral e especificos e dos indicadores qualitativos e quantitativos, pode-se
afirmar que o projeto alcangou o impacto esperado para este segundo ano.

h) Recursos Financeiros
Este projeto esta sendo desenvolvido a partir de recursos advindos da parceria celebrada entre o Instituto

Rogacionista e a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, conforme termo de convénio
020/2017/SMDHC, processo 2013-0.285.334-8.

i) Recursos Humanos

Func¢do/quantidade Vinculo Nivel de escolaridade | Carga
Hordria
Formadores (3) Prestacdo de Servico Superior Completo 20 horas
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a) Objetivo Geral
Fortalecer a alimentac¢do das criangas em situacdo de desnutri¢do ou baixo peso, tendo em conta a
culindria tradicional e jurua (ndo indigenas), com a participagdo das maes, para evitar as sequelas
advindas desta situacio.

b) Objetivos Especificos

1) Reafirmar aidentidade étnicas dos Guarani e a valorizagdo de sua culinaria;

2) Propiciar a garantia de Direitos dos Guarani no que diz respeito a seguranca alimentar;

3) Possibilitar o acesso as informagdes, conhecimentos técnicos, cientificos e culturais da sociedade
nacional e demais sociedades indigenas e jurua.

c) Publico Atendido

N¢ de atendimentos diretos a serem realizados por

ano: 14.532

Realizados em 2018: 14.532

N2 de criangas a serem atendidos: 143

Realizados em 2018: 143/3X na semana

N¢ de familias atendidas: 30/més

Realizados em 2018: 35/més

d) Atividades Desenvolvidas
Foram realizadas oficinas de culindria, duas vezes na semana.
Foram realizados o segundo e o terceiro levantamento do estado nutricional de cada criancas através dos
dados antropométricos, levando em conta a etnia Guarani Mbya.
Visitas as familias em parceria com a Unidade Basica de Saide da Aldeia.
Apresentacdo de alimentos jurui, com a permissdo das liderancas Guarani, para enriquecimento da

alimentacio.

e) Impacto Social
Das 09 criancas em estado critico de desnutricdo do ano anterior, com as atividades desenvolvidas, houve
reducdo. Os dados coletados no final do ano eram de 04 casos. No periodo ndo aconteceu nenhuma morte de
criangas ocasionadas por desnutrigdo, o unico caso de mortalidade infantil registrada na aldeia foi de
problema respiratdrio.

f) Recursos Financeiros
Este projeto foi desenvolvido em parceria com a aldeia e teve recursos advindos da parceria celebrada entre o
Instituto Rogacionista e a Fundagdo Abring, conforme termo de convénio 340/17.

g) Infraestrutura
O Instituto Rogacionista reformou o espago do refeitério comunitario da Tekoa Pyau, na Aldeia Guarani Jaragud, onde as

atividades foram desenvolvidas. A infraestrutura desse espago é a seguinte:

Item Quantidade
Cozinha 01
Refeitério 01
Almoxarifado ou similar 01
h) Recursos Humanos
Funcido/quantidade Vinculo Nivel de escolaridade Carga
Horaria
(semanal)
Nutricionista (1) CLT Superior Completo 30 horas
Manipulador de Alimentos (1) CLT Ensino Fundamental 30 horas
Educadora Indigena (01) CLT Ensino Fundamental 30 horas

i) Articulacdo com a Rede
O projeto atuou articulado com a Fundacdo Abring, Unidade Basica de Saidde do territério, com o
CRAS/Pirituba e FUNAI Nas tomadas de decisdes das demandas do projeto houve a participacdo das
liderancas da Tekoa Pyau.
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j) Capacitacao dos Trabalhadores

A capacitagdo continua dos educadores acontece com a formag¢do mensal promovida pela Fundacdo Abrinq
com temas relacionados a Garantia de Direitos das criancas e dos adolescentes.

4.1.3 DIREITO A HABITACAO
Conselho Gestor da Operacio Urbana Consorciada Agua Branca

No ano de 2018 o Instituto Rogacionista permaneceu, em sua terceira gestdo, na cadeira do seguimento Organizacdo da
Sociedade Civil, no Conselho Gestor da Operacio Urbana Consorciada Agua Branca (OUCAB). Este é um Conselho paritario,
deliberativo que se incumbe das questdes urbanas do territério, com reunides trimestrais. Neste movimento, o Instituto
Rogacionista, junto aos demais seguimentos da Sociedade Civil contribuiu na garantia da constru¢do de no minimo 600
habita¢des de interesse social (HIS) para as favelas do territério. Desta forma, proporcionou-se uma melhor articulagio para
qualidade de vida aos usuarios dos servigos, onde, através de assembleias foi informado o andamento das obras, podendo
desta maneira, a populagdo acompanhar o processo habitacional do territério.

Além da participagdo no Conselho Gestor, o Instituto Rogacionista, em parceria com conselheiros da sociedade civil,
desenvolveu as seguintes atividades:

Continuou a busca ativa das familias (monoparental e unipessoal) com direito a moradia no territério da OUCAB.

Realizagdo de sete assembleias informativas sobre a lei e o direito no espago do Instituto Rogacionista.

Em parceria com a Secretaria de Habitag¢do, continuou o servigo de atualizagdo dos cadastros destas familias.

Entrega, no espago do Instituto Rogacionista, dos Termos de Compromisso de Habitagdo por parte da Prefeitura Municipal de
Sdo Paulo - SMH para as familias cadastradas.

Reunides, nos espacgos do Instituto Rogacionista, de articulagdo dos moradores e de conselheiros da sociedade civil.

N® de familias (monoparental e unipessoal) encontradas na busca ativa: 1.061
N¢ de familias cadastradas: 540
N2 de participantes nas sete assembleias: 2.300 pessoas

Conselho de Zonas Especial de Interesse Social (ZEIS)

O Instituto Rogacionista concorreu e foi eleito na cadeira de Organizacdo de Sociedade Civil para o exercicio de 2018 - 2021
do Conselho de ZEIS da Comunidade Agua Branca. Este Conselho paritario do Poder Publico e Moradores tem a fungio de
discutir as benfeitorias no conjunto habitacional.

4.1.4 FORUM SOCIAL DA VILA LEOPOLDINA

Em 2018 o Instituto Rogacionista completou quatro anos de participacdo no Férum Social da Vila Leopoldina, com reunides
mensais. Este Forum esta inserido no territdrio das familias dos usudrios do Centro de Convivéncia Madre Nazarena e do
Centro de Acolhida Zancone. O Instituto Rogacionista articulou a participa¢do dos usudrios e suas familias destes dois
servicos na audiéncia publica sobre o PIU e para a implantagdo de Politicas Publicas no territdrio.
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Outras

Informacoes
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5.0UTRAS INFORMACOES

5.1. ATENDIMENTO INDIRETO

CIDADE DE CURITIBA (PR)

Atividades desenvolvidas pela Associacdo Rogacionista de Educacio e Assisténcia
Social (CNPJ 83.660.225/0002-82) e realizadas com a orientac¢io do Instituto
Rogacionista

a) Destinatarios (Publico Alvo)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Numero Faixa etaria Sexo Situacgao

180 06 a15 anos ambos vulnerabilidade
e risco pessoal e social
A OSSA atende até 180 (cento e oitenta) criancas e adolescentes de 06 a 15 anos. Destas 150 sao
encaminhas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do territdério e em
contrapartida a atendemos 30 criancas e adolescentes, pois na atual conjuntura e organizagio de
trabalho e sustento, as familias buscam pelo servico, tendo onde deixar os filhos(as) no periodo
contrario ao escolar.

b) Objetivo Geral

Objetivo geral Resultado Otido

Prestar atendimento para criangas e adolescentes, promovendo  Alcangado
acgoes socioeducativas que favorecam o fortalecimento de

vinculo, o sentido de pertenga a comunidade e o

desenvolvimento humano que contribua para a reducdo da

exposicdo dos usudrios as situagdes de risco e vulnerabilidade

social.

c) Objetivos Especificos

Objetivos especificos Resultados obtidos

1) Assegurar espago para o convivio grupal, comunitario e social, e Alcancado.

o desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo.

2) Fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e sociais para Alcancado.

prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas e

adolescentes

3) Oportunizar o exercicio da cidadania e o acesso ao sistema de Alcanc¢ado.

garantia de Direitos.

4) Assegurar o acesso aos servicos das politicas publicas Objetivo foi alcangado

presentes nos territorios. parcialmente, devido a
auséncia da participacao de
alguns atendidos no ensino
regular (escolar). No
entanto, o Conselho Tutelar
estava monitorando e
acompanhando a demanda.

5) Possibilitar o desenvolvimento de novas habilidades, através de Alcang¢ado.

experiéncias e manifestacoes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer.
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6) Estimular a responsabilidade e o compromisso com a Alcang¢ado.
sustentabilidade da vida e do ecossistema.

d) Forma de Acesso:

Acesso 0 acesso a OSSA se dara da seguinte forma: procura por parte do usuario ou de
seus responsaveis, encaminhamento do CRAS, busca ativa no territdrio. Dar-se-a
preferéncia de atendimento ou uso do servi¢o para criangas e adolescentes que se
encontrarem em situagdo de alta vulnerabilidade ou risco social.

Divulgagédo Placa indicativa do servico, fixada na fachada do servico; anexacao de cartazes nas
comunidades do territério; utilizacdo de folder, panfletos e folhetos da
organizacdo social e do servico; exposicdo de banners institucional; avisos em
igrejas, escolas e outros equipamentos publicos da regido; no sitio eletronico do
Instituto Rogacionista e da OSSA; em outros meios eletrénicos como: blog,
WhatsApp (grupos das familias dos atendidos e colaboradores), Instagram e
facebook da organizacio social.

Forma de | Gratuito e universal a quem necessitar do servigo.

atendimento

e) Metodologia

O Servigo desenvolveu atividades com criangas e adolescentes, de segunda a sexta-feira. Teve por
foco a construcgdo de espago de convivéncia a partir dos interesses, demandas e potencialidades das
faixas etarias. As intervenc¢des foram pautadas em experiéncias ludicas, culturais e recreativas,
interacdo pessoal e comunitaria, sociabilidade, protecdo social e servicos voltados para a area da
saude (acompanhamento psicoldgico e saude bucal). As atividades e agdes socioeducativas, todas
elas planejadas, acompanhadas e monitoradas, foram desenvolvidas para além dos espacos fisicos
da propria instituicdo: apresentacdo cultural na Arquidiocese de Curitiba, visitas dirigidas e
monitoradas ao Museu Egipcio de Curitiba, a 172 Jornada Agroecoldgica na Reitoria da UFPR, a
Aldeia Indigena Aracai (Etnia Guarani), no Assentamento do Contestado e no Seminario
Rogacionista Jodo Paulo II; Caminha Social em torno da Vila Unido Ferroviaria, contando com a
participacdo de atendidos, familias e comunidade. Também, foram realizados na instituicao,
contando com mediadores externos, encontros com as familias dos atendidos: palestra formativa
com a juiza de familia e Conselheiro Tutelar, reunido institucional informativa, palestra com
psicologas e conselheiros tutelares sobre o Dia 18 de Maio, encontro sobre o resgate histérico da
Vila Unido Ferroviaria. Além destas atividades, a equipe de funcionarios da instituicdo também
passou por um processo de formagido e capacitacdo profissional ao longo do ano: paradas
pedagdgicas mensais, cursos de qualificagio promovidos por instituicdes parceiras (CEASA, Mesa
Brasil, IBGPEX, PUC, FAS, EAGE, EDUCAR Ampliada, Conferéncias de Politicas Publicas, visitas a
outras Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC), entre outras). Ressaltamos que a instituicdo acolheu
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, contribuindo para a sua ressocializagio,
cidadania e ressignificacao da vida.

Destacamos entre as principais agoes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2018

1) Assegurar espaco para o | Foram realizadas agdes de convivéncia grupal, informacao,

convivio grupal, | comunicacdo e defesa de direitos e vivéncias pautadas pelo respeito
comunitario e social, e o | asiproéprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
desenvolvimento de | justica e cidadania;

relacdes de solidariedade e | Nas atividades socioeducativas e nos encontros com os responsaveis
respeito mutuo. foi divulgado o carater de politica ptblica da assisténcia social do

servigo, como preconizado pelo SUAS;

Foram desenvolvidas agoes informando sobre os direitos basicos
dos usuarios: o resgate e a valorizagio da cultura dos povos
indigenas, negros, ciganos; o cuidado com ecossistema; e o respeito a
diversidade étnica-cultural, religiosa, social, politica e as minorias.
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2) Fortalecer a convivéncia
e os vinculos familiares e
sociais para prevenir a
institucionalizacdo e a
segregacdo de criangas e
adolescentes

Foi incentivada a participa¢do na vida cotidiana do territério
desenvolvendo competéncias para a compreensio critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

Foram oferecidas diferentes oficinas para fortalecer as relagdes
familiares.

Desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando troca
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios;

Foi oferecido as familias um espago onde deixaram seus filhos com
segurancga;

Foi realizado o Cha das Maes, o Dia da Familia, favorecendo a
aproximacdo e participacdo das familias;

As datas do calendario civil e religioso, como Consciéncia Negra, do
Indigena, Pascoa, Natal, Santo Anibal Maria Di Francia (fundador da
Congregacio responsavel pela instituicdo), dia das Criancas, festa
Junina, Folclore, Semana da Patria, Combate ao Abuso e a Violéncia
Sexual Contra Criangas e Adolescentes, Campanha da Fraternidade
(Superagdo da Violéncia), etc. Todas as atividades foram trabalhadas
na perspectiva ecuménica, inclusiva e participativa.

3) Oportunizar o exercicio
da cidadania e o acesso ao
sistema de garantia de
Direitos.

Foram realizadas palestras sobre o sistema de garantia de direitos as
familias atendidas;

Foi garantida a seguranca alimentar, através de um cardapio
balanceado e diversificado;

As pessoas com deficiéncias que frequentaram o servico, foi
priorizada a atencdo, atendimento e autonomia;

4) Assegurar o acesso aos
servicos das politicas
publicas presentes nos
territorios.

As familias foram encaminhadas para serem referenciadas no
territorio do CRAS de abrangéncia;

A permanéncia no sistema educacional foi estimulada e foram
desenvolvidas acées em conjunto com o Conselho Tutelar e Rede de
Protec¢do local para manter os atendidos na rede de ensino;

Foram realizados visitas dirigidas e monitoradas a museus, pracgas e
UFPR, Assentamento do Contestado e Aldeia Indigena Aragai,
Arquidiocese de Curitiba, Conferéncia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Curitiba e encaminhamentos para atividades de
natacdo no Centro da Juventude Regional Cajuru.

5) Possibilitar o
desenvolvimento de novas
habilidades, através de
experiéncias e
manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de
lazer.

Desenvolvimento de competéncias e habilidades através da oferta
de atividades e agdes socioeducativas complementares a escola;
Foram oferecidas diferentes oficinas as criancas e adolescentes,
como, leitura, inclusio digital, teatro, danca, brincadeiras de infancia,
algumas delas em parcerias com a PUCPR, oficina de fanzini, oficina
de macramé, filtro dos sonhos, oficina de confecgio de doces e
salgados;

Foi realizada, nos meses de janeiro e julho, colonia de férias para as
criancas, durante meio periodo.

Utilizou-se da linguagem digital como ferramenta de aprendizagem e
recurso para pesquisas e conhecimentos diversos, permitindo o
acesso A internet e seus recursos.

6) Estimular a
responsabilidade e o
compromisso com a
sustentabilidade da vida e
do ecossistema.

Foram desenvolvidas atividades voltadas para cuidado e
responsabilidade com o ecossistema, biomas e reciclagem. Foi
desenvolvido projeto da Turma Reciclarte voltado exclusivamente
para acgdes de protecido e preservacio do Planeta e do territério onde
residem os atendidos; foram refletidos nas rodas de conversa, os

temas correlacionados: dia da 4gua, da natureza, da arvore.
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Avaliagdo As atividades e agdes socioeducativas desenvolvidas na OSSA foram avaliadas
mensalmente, através de reunido com a equipe de funcionarios e as familias a
cada dois meses. O objetivo é avaliar e sugerir propostas para melhorias, bem
como pontuar a coordenacdo as fragilidades do atendimento.

Monitoramento | No monitoramento verificou-se a presenca e participacdo dos usudrios, de
acordo com a lista de frequéncia. As faltas foram acompanhadas através de
visita domiciliar e contato telefénico com as familias. Quando necessaria a
intervencdo do CRAS Unido Ferroviaria ou da Rede de Protecdo, foram
realizados encaminhamentos e acompanhamento para cada situacao,
procurando atender de forma sistemdtica e personalizada cada um dos
usuarios.

A entidade mantém um cadastro atualizado de cada familia atendida, e as que
ja encerraram o atendimento, sob a responsabilidade do assistente social, bem
como todos os relatérios de atividades realizadas, sob a responsabilidade da
coordenagdo pedagogica.

f) Metas

N2 de atendimentos diretos a serem realizados por ano: 300. Realizados em 2018: 400

N2 de atendimento indiretos a serem realizados por ano: 500. Realizados em 2018: 600

N2 de usuarios a serem atendidos: 180/dia. Realizados em 2018: 155/dia

Descricio indice Indice
Previsto | Alcancado

1) Criangas e adolescentes envolvidos em agdes de convivéncia grupal 100% 90%

1) Criangas, adolescentes e familiares informados sobre o cardter da | 100% 85%

politica publica da assisténcia social

1) Criangas e adolescentes participando da elaboragdo e aplicagdo das 100% 100%

regras de convivéncia no espaco

2) Criancas e adolescentes envolvidos em atividades de reconhecimento 100% 100%

da sua comunidade e andlise critica da realidade social

2) Participacdo das familias em datas comemorativas 100% 80%

2) Parceria com comunidade na realizagdo de eventos socioeducativos 80% 70%

2) Criangas e adolescentes reconhecendo e se apropriando do significado 100% 90%

das datas civis e rogacionista

3) Familias participando de ag¢des e vivéncias pautadas no seu papel 80% 50%

protetivo e na superacio de suas dificuldades

3) Pessoas com deficiéncias garantidas no atendimento 100% 100%

4) Familias encaminhadas ao CRAS para cadastro aos beneficios dos 100% 100%

Programas de Transferéncia de Renda (PTR)

4) Criancas e adolescentes fora do trabalho infantil 100% 100%

4) Insercao e permanéncia das criancas e adolescentes na rede de ensino 100% 98%

4) Criangas e adolescentes envolvidos em atividades de outras politicas 80% 80%

publicas

5) Criangas e adolescentes envolvidos em ag¢des e experiéncias que 100% 90%

possibilitam o desenvolvimento de potencialidades

5) Criangas e adolescentes envolvidos em agdes e experiéncias que 100% 90%

amplie o universo informacional, esportivo e cultural

6) Criangas e adolescentes envolvidos em ac¢des que ampliem o 100% 100%

conhecimento da corresponsabilidade na gestdo sustentavel dos

recursos naturais

6) Educandos envolvidos em agdes e experiéncias de preservacdo e 100% 95%

sustentabilidade do meio ambiente

6) Reducio de consumo de 4gua, luz e reciclagem de material pedagdgico 40% 30%
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Impacto
Social

Da andlise dos objetivos geral e especificos e dos indicadores qualitativos e
quantitativos, pode-se afirmar que o servico cumpriu com a sua fungao protetiva e
promoveu a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

h) Recursos Financeiros

Pessoa Juridica
42,6%

Pessoa Fisica
6,7%

Verbas Publicas
57%

i) Infraestrutura

As atividades foram executadas nos espagos abaixo:

Tipo Metragem Quantidade

Recepcio 19,64 m? 1
Direcio 12,93m? 1
Servico Social 6m? 1
Pedagégico 18,60m* 1
Cozinha Funcionarios 20m? 1
Despensa 10,96m? 1
Banheiro Funcionarios Masculino

6,37m? 1
Banheiro Funcionarios Feminino

6,37m?* 1
Inclusdo Digital 50,05m? 1
Brinquedoteca 50,05m* 1
Almoxarifado 7,24m? 1
Espaco de leitura 39,73m?* 1
Banheiro usuarios Masculino 12,48m? 2
Banheiro usuarios Feminino 12,48m? 2
Cozinha usudrios 26,39m? 1
Refeitério 37,70m? 1
Sala de Atividades 33m? 3
Espaco Recreativo 97,35m? 1
Elevador 11,76m? 1
Almoxarifado Material de Limpeza 19,25m? 1
Almoxarifado Material 16,64m?> 1
Esportivo/Recreativo
j) Recursos Humano
Fungio/quantidade Vinculo Nivel de Carga

escolaridade Horaria
(semanal)

Diretor Local (1) Estatutdrio | Superior Completo 20 horas
Diretor Secretario (1) Estatutario | Superior Completo 05 horas
Diretor Tesoureiro (1) Estatutario | Superior Completo 10 horas
Auxiliar Administrativo CLT Superior Completo 44 horas
(1)
Assistente Social (1) CLT Superior Completo 30 horas
Coordenador Pedagégico CLT Superior Completo 40 horas
(1)
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Educadores Sociais (4) CLT Ensino Médio 40 horas
Completo

Cozinheiro (1) CLT Ensino 40 horas
Fundamental

Auxiliar de Cozinha (1) CLT Ensino 40 horas
Fundamental

Servicos Gerais (2) CLT Ensino 40 horas
Fundamental

Voluntdrios (15) e Até 8 horas

Estagiarios(as) (2) e 06 horas

1) Articulagao com a Rede para execucdo do Servico Socioassistencial

A OSSA atuou articulada com as politicas publicas sociais, com os Conselhos de Assisténcia Social,
de Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes e Conselho Local de Satide. Suas agdes
foram em sintonia com as instancias e organismos, publicos e privados, de combate a miséria ou a
pobreza e, sobretudo, na orientacdo social voltada para a busca dos direitos, conscientizacdo e
participacdo cidada.

m) Capacitacao dos Trabalhadores

A capacitacao continua dos educadores da Rede Rogacionista, da qual a OSSA faz parte, é prioridade
para o seu agir socioassistencial. Ela permite que os funcionarios desenvolvam suas habilidades
preexistentes, relacionando-as ao contexto em que vivem ou exercem sua fun¢do, promovendo uma
relacdo constante entre o saber popular e o conhecimento cientifico. A formagio se configura, antes
de tudo, como uma atitude de vida e é um processo dindmico de toda a existéncia do profissional. As
rapidas transformagdes e demandas sociais exigem esfor¢os para que o funciondrio Rogacionista
possa situar-se no ambiente sociocultural e permitir a sua atualizagdo constante. A formacio
continua dos trabalhadores da OSSA se deu, ordinariamente, nas paradas pedagogicas mensais.

A capacitacdo ordindria, além dos aspectos gerais proprios dos servicos socioassistenciais,
propiciou o estudo sobre as linhas norteadoras das a¢des socioeducativas da Rede Rogacionista. A
gestdo e equipe técnica da entidade participaram do encontro da Educar Ampliada realizada em Sao
Paulo-SP entre os dias 26 a 28 de outubro de 2018.

n) Abrangéncia Territorial

O servigo atendeu criancas e adolescentes, cujas familias sio moradoras nas Vilas Unido
Ferroviaria, Unido, Icarai e Reno que estdo situadas no bairro Uberaba, regido periférica da cidade
de Curitiba (PR), e conforme analise, constata-se que grande parte das familias vivem da economia
informal, especialmente da coleta e venda de material reciclavel e servicos auténomos.

Nos ultimos anos, os 6rgaos publicos vem se fazendo presente no territério através de escola
municipal, CMEI’s, Centro da Juventude, Unidades Basicas de Saude, Colégios Estaduais, Unidade de
Preservagdo ambiental (Parque em Memoria da Imigragdo Japonesa), Unidade Parand Seguro
(UPS)e algumas ruas com saneamento, asfalto e pavimenta¢do. No entanto, boa parte da area
abrangida no atendimento necessita de politicas publicas sociais, pois entendemos que com a
efetiva intervencdo do Poder Publico, é possivel a reducdo a exposicio de risco e vulnerabilidade
das criangas, dos adolescentes e jovens.

O territério conta ainda com a presenca Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), nas politicas de
educacgao e assisténcia social que desenvolvimento de trabalhos e a¢des de prote¢do e garantia de
direitos humanos.
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UNIDADE Tipologia Atendimentos Faixa etaria Sexo Atendimentos Recursos
Diretos/dia Indiretos/ano Humanos
Presidente Janio Quadros
Centro de Servigo de 52 usuarios 06 a 15 anos ambos 300 familias 01 CLT
Convivéncia Convivéncia e 11 usuarios adultos 01 ART
Santo Anibal Fortalecimento 01 Voluntario
de Vinculos
Sé&o Paulo
Centro de Servico de 129 usuarios 06 a 14 anos ambos 830 familias 08 CLT
Convivéncia Convivéncia e 01 ART
Madre Fortalecimento
Nazarena de Vinculos
Centro de Servigo de 200 usuarios 05a 14 anos ambos 1.050 familias 11 CLT
Convivéncia Convivéncia e 02 ART
Sdo Lucas Fortalecimento
de Vinculos
Centro de Servigo de 200 usuarios 15 a 60 anos ambos 1.980 familias 13 CLT
Convivéncia Convivéncia e
Intergeracional Fortalecimento
Santo Antonio de Vinculos
Centro de Servigo de 100 usuarios A partir dos 18 | masculino - 27 CLT
Acolhida Acolhimento anos
Zancone Provisoério a
Homens em
Situagdo de Rua
-pernoite-
Servico de 50 usuarios A partir dos 18 ambos -
Acolhimento anos e criangas
Provisério a e adolescentes
Pessoas em com 0s
Situacdo de Rua responsaveis
-centro de
Servigo -
Servico de 0 usudrios A partir dos 18 | masculino -
Acolhimento anos
Provisério a
Homens em
Situagdo de Rua
-pernoite nas
frentes frias-
Educacao
UNIDADE Tipologia Atendimentos Faixa etaria Sexo Atendimentos Recursos
Diretos/dia Indiretos/ano Humanos
Sé&o Paulo
CEI Santa Educacgio 61 alunos 03 a 04 anos ambos - 09 CLT
Marina Infantil
CEI Anibal Educacgio 150 alunos 0a 03 anos ambos - 30 CLT
Difrancia Infantil
CEIl Jaragua Educacgio 130 alunos 0aO05anose 1l ambos - 26 CLT
Infantil Indigena meses
Centro de 210 pessoas A partir dos 06 ambos -
Educacgéo e anos
Cultura Indigena
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Outras Atividades Transversais

UNIDADE Tipologia Atendimentos Faixa etaria Sexo Atendimentos Recursos
Diretos/dia Indiretos/ano Humanos
Sé&o Paulo
Projeto Seguranc¢a 143 criangas 0a 06 anos ambos 245 familias 03 CLT
Alimentagido alimentar Guarani Mbya
Guarani
Projeto Direito da 540 0a 14 anos ambos - 03 PS
Formacao Crianga e do criangas/familia
Continuada no Adolescente
Rogacionista 61 adultos ambos
profissionais
Operacgdo Direito a 540 familias diversas faixas ambos 1.521 familias diretoria
Consorciada Moradia cadastradas etarias
Agua Branca (ano)
2.300 pessoas
nas assembleias
(ano)
1.061 familias na
busca ativa
(ano)
Conselho de Direito a - - 800 familias diretoria
ZEIS Moradia
Agua Branca
Férum Social Participacdo - 60 familias do diretoria
Vila Leopoldina Social CC Madre
Nazarena e
Usuarios do CA
Zancone
Atendimento Indireto (orientacdo e gestdo administrativa)
Curitiba
Obra Social Servigo de 155 pessoas 06 a 15 anos ambos 600 familias 0 (zero)
Santo Anibal Convivéncia e Os
Fortalecimento trabalhadores
de Vinculos sdo contratados
pela Associagdo
Rogacionista de
Educagéo e
Assisténcia
Social.
Mantenedora
UNIDADE Tipologia Atendimentos Faixa etaria Sexo Atendimentos Recursos
Diretos/dia Indiretos/ano Humanos
Sede
Diretoria Estatutario e - ambos - 04 Estatutario
CLT 01 CLT
Trabalhadores CLT - ambos 09 CLT
Voluntarios Lei do - ambos 13 LV
Voluntariado
Curitiba
Diretoria Local | Estatutario | - | - | ambos | - 03 Estatutario
Presidente Janio Quadros
Diretoria Local | Estatutario | - | - | ambos | - 03 Estatutario
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Finalizamos este relatério expressando nossa convicgido de que, apesar das dificuldades enfrentadas
neste ano de 2018, desde a nova ordem juridica estabelecida pela lei 13.019/2014 e a grave crise econ6mica
que o Brasil vive e que atinge diretamente as politicas sociais, o Instituto Rogacionista cumpriu, da melhor
forma possivel, a missdo institucional que o norteia.

Durante a realizacdo das suas atividades, assumimos o desafio de buscar o envolvimento da
comunidade, trabalhadores e diretores, de diversas areas em diferentes niveis hierarquicos, ndo obstante as
dificuldades, no objetivo de desenvolver as a¢des de garantias e defesa de direitos das pessoas que foram por
nos atendidas, bem como de atender com qualidade as familias e pessoas que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e ou risco pessoal e ou social. A busca de compreender a partir do outro a cultura e sua
cosmovisdo - em todos os aspectos cognitivos, sociais, ecoldgicos, espirituais - foi o empreendimento no
construir uma nova cultura pedagogica e organizacional.

E podemos com ética, transparéncia e compromisso dizer que conseguimos este intento, mesmo
sabendo que ha muito o que fazer.

Cabe-nos agradecer a todos os que tornaram isto possivel: usudrios, familias, trabalhadores, pessoas
do poder publico e da sociedade civil, comunidades, povos origindrios Garani Mbya e apoiadores de nossa
organizagio social. A Congregacdo Rogacionista, em especial a Provincia Sao Lucas, nossa gratidio pelo apoio e
participacdo nas atividades. Em especial elevamos a Deus, a quem ao longo do ano aprendemos a invocar
também como Nanderu, nossos louvor e acio de gracas, pois acreditamos que “se Deus ndo construir a casa,
em vao trabalham os edificadores” (S1127).

Sdo Paulo, 24 de janeiro de 2019

Lédio Milanez
Diretor Presidente

Pe. Mateus de Jesus Donizetti Albino
Diretor Secretario

Dulcinéa Pastrello
Diretora Executiva
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